
Yakın Doğu Ün,vers,tes, Sağlık B,l,mler, Fakültes, Kal,te Kom,syonu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yakın Doğu Ün,vers,tes, 

Sağlık B,l,mler, Fakültes, 

2025–2026 Akadem,k Yılı Yıllık Faal,yet Planı



Yakın Doğu Ün,vers,tes, Sağlık B,l,mler, Fakültes, Kal,te Kom,syonu 

1. Amaç ve Kapsam 

Bu Yıllık Faal*yet Planı, Yakın Doğu Ün*vers*tes* Sağlık B*l*mler* Fakültes*n*n 2025–
2026 Akadem*k Yılı *çer*s*nde eğ*t*m-öğret*m, kal*te güvences*, araştırma-gel*şt*rme, 
toplumsal katkı, öğrenc* ve mezun *l*şk*ler*, paydaş katılımı, kurumsal *let*ş*m ve 
yönetsel süreçler kapsamında yürütmey* planladığı temel faal*yetler* bel*rlemek 
amacıyla hazırlanmıştır. 

Plan, Fakülten*n akadem*k ve *dar* *şley*ş*nde yıl *çer*s*nde öngörülen temel faal*yetler* 
kapsamakta olup; akadem*k yıl *çer*s*nde ortaya çıkab*lecek kurumsal gereks*n*mler, 
ün*vers*te tarafından *let*len yen* uygulamalar, mevzuat değ*ş*kl*kler*, paydaş ger* 
b*ld*r*mler*, kom*syon değerlend*rmeler* ve d*ğer gel*şmeler doğrultusunda *lave 
faal*yetler planlanab*l*r. Yıl *çer*s*nde ortaya çıkan bu faal*yetler, *lg*l* kurul veya 
kom*syon kararlarıyla kayıt altına alınır ve yıl sonu faal*yet raporunda ayrıca 
değerlend*r*l*r. 

Faal*yetler*n gerçekleşme durumu akadem*k yıl sonunda değerlend*r*lerek planlanan 
ve gerçekleşt*r*len faal*yetler karşılaştırılır. Elde ed*len sonuçlar, b*r sonrak* akadem*k 
yılın faal*yet planının hazırlanmasında *y*leşt*rme g*rd*s* olarak kullanılır.
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2. 2025–2026 Akadem,k Yılı Faal,yet Planı 

No Faal'yet Alanı Planlanan Faal'yet Sorumlu B'r'm Planlanan 
Dönem Beklenen Çıktı/Kanıt 

1 Eğ,t,m-Öğret,m Akadem,k yıl ders planlamalarının ve öğret,m 
elemanı görevlend,rmeler,n,n yapılması 

Dekanlık / Bölüm 
Başkanlıkları 

Güz ve Bahar 
dönemler, 
önces, 

Ders programları, 
görevlend,rmeler 

2 Eğ,t,m-Öğret,m Bölüm müfredatlarının ve ders ,çer,kler,n,n 
güncell,ğ,n,n değerlend,r,lmes, 

Bölüm Başkanlıkları / 
Eğ,t,m-Öğret,m 
Kom,syonu 

Yıl boyunca Bölüm/kom,syon kararları 

3 Eğ,t,m-Öğret,m 
Ulusal çek,rdek eğ,t,m programları ve ,lg,l, 
meslek, standartların programlara 
yansıtılmasının ,zlenmes, 

Bölüm Başkanlıkları / 
Eğ,t,m-Öğret,m 
Kom,syonu 

Yıl boyunca Müfredat değerlend,rme 
kayıtları 

4 Eğ,t,m-Öğret,m Ders öğrenme çıktıları, program çıktıları ve 
ders-program ,l,şk,ler,n,n değerlend,r,lmes, 

Bölüm Başkanlıkları / 
Eğ,t,m-Öğret,m 
Kom,syonu 

Yıl boyunca Ders/program dokümanları 

5 Eğ,t,m-Öğret,m 
Uygulamalı ders, laboratuvar, kl,n,k/saha 
uygulaması ve staj süreçler,n,n 
koord,nasyonunun sağlanması 

Bölüm Başkanlıkları Güz ve Bahar Uygulama/staj planları ve 
kayıtları 

6 Eğ,t,m-Öğret,m Öğrenc, merkezl, öğrenme ve öğretme 
uygulamalarının desteklenmes, 

Bölüm Başkanlıkları / 
Öğret,m Elemanları Yıl boyunca Ders uygulamaları ve ,lg,l, 

kayıtlar 

7 Eğ,t,m-Öğret,m Ölçme ve değerlend,rme süreçler,n,n gözden 
geç,r,lmes, ve ,ht,yaç hal,nde gel,şt,r,lmes, 

Ölçme ve 
Değerlend,rme 
Kom,syonu / 
Bölümler 

Yıl boyunca Kom,syon kararları, 
değerlend,rme kayıtları 
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8 Eğ,t,m-Öğret,m 
Akadem,k personel,n eğ,t,m-öğret,m 
süreçler,ne yönel,k meslek, gel,ş,m,n,n 
desteklenmes, 

Dekanlık / İlg,l, 
Kom,syonlar Yıl boyunca Eğ,t,m, sem,ner ve katılım 

kayıtları 

9 Öğrenc, Uyum 
Sürec, 

Fakülteye yen, başlayan öğrenc,ler,n 
akadem,k ve kurumsal uyumunun 
desteklenmes, 

Dekanlık / Bölüm 
Başkanlıkları 

Güz dönem, 
başlangıcı 

Oryantasyon/karşılama 
faal,yetler, ve duyurular 

10 Öğrenc, 
Danışmanlığı 

Akadem,k danışmanlık süreçler,n,n 
yürütülmes, ve öğrenc,ler,n danışmanlarına 
er,ş,m,n,n desteklenmes, 

Bölüm Başkanlıkları / 
Akadem,k 
Danışmanlar 

Yıl boyunca Danışman l,steler,, öğrenc, 
b,lg,lend,rmeler, 

11 Öğrenc, İlet,ş,m, 
Öğret,m elemanlarının öğrenc, görüşme/of,s 
saatler,n,n bel,rlenmes, ve öğrenc,lere 
duyurulması 

Bölüm Başkanlıkları / 
Öğret,m Elemanları Dönem başları Of,s saatler, l,steler, 

12 Öğrenc, Katılımı Öğrenc, tems,lc,ler,n,n ,lg,l, akadem,k ve 
yönetsel süreçlere katılımının desteklenmes, 

Dekanlık / Bölüm 
Başkanlıkları Yıl boyunca Toplantı ve katılım kayıtları 

13 Öğrenc, Ger, 
B,ld,r,m, 

Öğrenc,ler,n eğ,t,m-öğret,m süreçler,ne ,l,şk,n 
görüşler,n,n uygun yöntemlerle alınması 

İlg,l, Kom,syonlar / 
Bölümler Yıl boyunca Anketler, görüşmeler, 

değerlend,rme kayıtları 

14 Öğrenc, Ger, 
B,ld,r,m, 

Öğrenc, ger, b,ld,r,mler,n,n değerlend,r,lmes, 
ve gerekl, görülen konuların ,lg,l, b,r,mlere 
aktarılması 

Dekanlık / İlg,l, 
Kom,syonlar Dönem sonları Değerlend,rme raporları ve 

kararlar 

15 Kal,te Güvences, Fakülte kal,te güvence çalışmalarının 
koord,nel, b,ç,mde yürütülmes, 

Fakülte Kal,te 
Kom,syonu / 
Dekanlık 

Yıl boyunca Kom,syon kararları ve 
kal,te kayıtları 

16 Kal,te Güvences, 
Fakülte B,r,m İç Değerlend,rme Raporu ,ç,n 
gerekl, b,lg, ve kanıtların toplanması ve 
güncellenmes, 

Fakülte Kal,te 
Kom,syonu / İlg,l, 
B,r,mler 

Yıl boyunca BİDR kanıt havuzu 
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17 Kal,te Güvences, Fakülte kom,syonlarının görev alanlarına 
,l,şk,n çalışmalarını yürütmes, ve raporlaması Fakülte Kom,syonları Yıl boyunca Kom,syon kararları ve 

raporları 

18 Kal,te Güvences, 
Kom,syonların çalışma ve ,şley,şler,n,n 
değerlend,r,lmes, ve ,ht,yaç hal,nde 
görev/üyel,k yapılarının güncellenmes, 

Dekanlık / İlg,l, 
Kurullar Yıl boyunca Kurul ve kom,syon kararları 

19 Kal,te Güvences, 

Fakülte bünyes,ndek, eğ,t,m, yönet,m ve 
kal,te süreçler,nde bel,rlenen gel,ş,m 
alanlarına yönel,k ,y,leşt,rme çalışmalarının 
yürütülmes, 

Dekanlık / İlg,l, 
Kom,syonlar Yıl boyunca İy,leşt,rme karar ve 

uygulama kayıtları 

20 Paydaş Katılımı 
Öğrenc,, akadem,k personel, mezun ve dış 
paydaş görüşler,n,n uygun süreçlerde 
alınmasının desteklenmes, 

Dekanlık / İlg,l, 
Kom,syonlar / 
Bölümler 

Yıl boyunca Anket, toplantı ve görüş 
kayıtları 

21 Paydaş Katılımı 
Elde ed,len paydaş görüşler,n,n ,lg,l, 
akadem,k ve yönetsel süreçlerde 
değerlend,r,lmes, 

Dekanlık / İlg,l, 
Kom,syonlar Yıl boyunca Değerlend,rme raporları, 

kararlar 

22 Araştırma-
Gel,şt,rme 

Akadem,k personel,n b,l,msel araştırma, 
yayın ve proje faal,yetler,n,n desteklenmes, 

Dekanlık / Bölüm 
Başkanlıkları Yıl boyunca Yayın ve proje kayıtları 

23 Araştırma-
Gel,şt,rme 

Fakülte akadem,k personel,n,n b,l,msel 
faal,yetler,n,n ,zlenmes, ve yıllık olarak kayıt 
altına alınması 

Dekanlık / Bölüm 
Başkanlıkları 

Yıl boyunca / 
Yıl sonu 

Yayın, proje ve b,l,msel 
faal,yet l,steler, 

24 Araştırma-
Gel,şt,rme 

D,s,pl,nlerarası ve bölümler arası b,l,msel ,ş 
b,rl,kler,n,n desteklenmes, 

Dekanlık / Bölüm 
Başkanlıkları Yıl boyunca Ortak araştırma ve b,l,msel 

faal,yet kayıtları 

25 Araştırma-
Gel,şt,rme 

Akadem,k personel,n kongre, sempozyum, 
sem,ner ve b,l,msel toplantılara katılımının 
desteklenmes, 

Dekanlık / Bölüm 
Başkanlıkları Yıl boyunca Katılım ve b,l,msel faal,yet 

kayıtları 
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26 Toplumsal Katkı 
Fakülte ve bölümler,n uzmanlık alanlarına 
uygun toplumsal katkı faal,yetler,n,n 
gerçekleşt,r,lmes,n,n desteklenmes, 

Bölüm Başkanlıkları / 
İlg,l, Kom,syonlar Yıl boyunca Etk,nl,k/faal,yet kayıtları 

27 Toplumsal Katkı 
Sağlık farkındalığı, sosyal sorumluluk ve 
toplum yararına yönel,k faal,yetler,n 
desteklenmes, 

Bölümler / İlg,l, 
Kom,syonlar Yıl boyunca Etk,nl,k kayıtları, görsel 

kanıtlar 

28 Toplumsal Katkı Toplumsal katkı faal,yetler,nde uygun dış 
paydaşlarla ,ş b,rl,kler,n,n gel,şt,r,lmes, Dekanlık / Bölümler Yıl boyunca Ortak faal,yet kayıtları 

29 Etk,nl,k Yönet,m, 
Fakülte ve bölümler,n b,l,msel, meslek,, 
sosyal ve toplumsal katkı etk,nl,kler,n,n 
döneml,k olarak planlanması 

Etk,nl,k, Tanıtım ve 
Mezun Kom,syonu / 
Bölümler 

Güz ve Bahar 
dönem başları Etk,nl,k planları/takv,m, 

30 Etk,nl,k Yönet,m, 

Etk,nl,klere ,l,şk,n temel organ,zasyon 
b,lg,ler,n,n ve ,ht,yaçların önceden 
bel,rlenerek ,lg,l, b,r,mlerle koord,nasyonunun 
sağlanması 

Etk,nl,k, Tanıtım ve 
Mezun Kom,syonu / 
Bölümler 

Yıl boyunca Etk,nl,k planlama ve 
organ,zasyon kayıtları 

31 Etk,nl,k Yönet,m, 
Etk,nl,kler,n uygun olduğu durumlarda dış 
paydaş katılımıyla gerçekleşt,r,lmes,n,n 
desteklenmes, 

Dekanlık / Bölümler / 
İlg,l, Kom,syon Yıl boyunca Etk,nl,k ve dış paydaş 

katılım kayıtları 

32 Sürdürüleb,l,rl,k 
Fakülte etk,nl,kler,n,n uygun olduğu ölçüde 
Sürdürüleb,l,r Kalkınma Amaçlarıyla 
,l,şk,lend,r,lmes, 

Etk,nl,k, Tanıtım ve 
Mezun Kom,syonu / 
Bölümler 

Yıl boyunca Etk,nl,k-SKA kayıtları 

33 Kurumsal Tanıtım 

Fakülte ve bölümler,n akadem,k, b,l,msel ve 
toplumsal faal,yetler,n,n web sayfası ve 
kurumsal ,let,ş,m kanalları aracılığıyla 
duyurulmasının desteklenmes, 

Etk,nl,k, Tanıtım ve 
Mezun Kom,syonu / 
Bölümler 

Yıl boyunca Web duyuru ve haberler, 
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34 Kurumsal Tanıtım Gerçekleşt,r,len etk,nl,klere ,l,şk,n haber, 
görsel ve d,ğer ,çer,kler,n arş,vlenmes, 

Etk,nl,k, Tanıtım ve 
Mezun Kom,syonu Yıl boyunca Web haberler,, fotoğraflar, 

af,şler 

35 Etk,nl,k İzleme Gerçekleşt,r,len etk,nl,kler,n temel çıktı ve 
sonuçlarının kayıt altına alınması 

Etk,nl,k, Tanıtım ve 
Mezun Kom,syonu / 
Bölümler 

Etk,nl,k 
sonrasında 

Etk,nl,k kayıtları ve 
değerlend,rmeler 

36 Etk,nl,k İzleme 
Etk,nl,kler,n değerlend,r,lmes,ne yönel,k ger, 
b,ld,r,m yöntemler,n,n gel,şt,r,lmes, ve uygun 
etk,nl,klerde uygulanması 

Etk,nl,k, Tanıtım ve 
Mezun Kom,syonu Yıl boyunca Ger, b,ld,r,m araçları ve 

değerlend,rme kayıtları 

37 Mezun İl,şk,ler, 

Mezunlarla ,let,ş,m,n gel,şt,r,lmes, ve 
mezunların fakülte ,le ,l,şk,ler,n,n 
sürdürülmes,ne yönel,k çalışmaların 
desteklenmes, 

Dekanlık / İlg,l, 
Kom,syon / Bölümler Yıl boyunca Mezun ,let,ş,m ve faal,yet 

kayıtları 

38 Mezun İl,şk,ler, Mezunların uygun fakülte ve bölüm 
faal,yetler,ne katılımının desteklenmes, 

Bölümler / İlg,l, 
Kom,syon Yıl boyunca Mezun katılım kayıtları 

39 Mezun,yet Mezun adaylarına yönel,k yıl sonu/mezun,yet 
faal,yetler,n,n yürütülmes, 

Dekanlık / Bölümler / 
İlg,l, Kom,syon 

Bahar dönem, 
sonu Tören ve etk,nl,k kayıtları 

40 Kurumsal 
Yönet,m 

Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönet,m Kurulu 
toplantılarının ,ht,yaçlar doğrultusunda 
yürütülmes, 

Dekanlık Yıl boyunca Kurul kararları 

41 Kurumsal 
Yönet,m 

Bölüm ve kom,syon toplantılarının görev 
alanları doğrultusunda düzenl, olarak 
gerçekleşt,r,lmes, 

Bölüm Başkanlıkları / 
Kom,syonlar Yıl boyunca Toplantı ve karar kayıtları 

42 Kurumsal 
Yönet,m 

Fakülte organ,zasyon yapısı, görev 
dağılımları ve sorumlulukların ,ht,yaçlar 
doğrultusunda gözden geç,r,lmes, 

Dekanlık Yıl boyunca Görevlend,rme ve kurul 
kararları 
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43 Kurumsal İlet,ş,m Fakülte web sayfasındak, akadem,k ve 
kurumsal b,lg,ler,n güncell,ğ,n,n ,zlenmes, 

Dekanlık / İlg,l, 
Kom,syonlar Yıl boyunca Web sayfası kayıtları 

44 Dokümantasyon 
Kurul, kom,syon, eğ,t,m, etk,nl,k, paydaş ve 
kal,te süreçler,ne ,l,şk,n kanıtların düzenl, 
olarak arş,vlenmes, 

Dekanlık / 
Kom,syonlar / 
Bölümler 

Yıl boyunca D,j,tal/f,z,ksel kanıt arş,v, 

45 İzleme ve 
Değerlend,rme 

Fakülte kom,syonlarının yıl ,çer,s,nde 
gerçekleşt,rd,kler, çalışmaların dönem/yıl 
sonunda değerlend,r,lmes, 

İlg,l, Kom,syonlar / 
Dekanlık 

Dönem ve yıl 
sonu Kom,syon faal,yet raporları 

46 İzleme ve 
Değerlend,rme 

Yıllık faal,yet planında yer alan faal,yetler,n 
gerçekleşme durumunun yıl sonunda 
değerlend,r,lmes, 

Dekanlık / İlg,l, 
B,r,mler 

Akadem,k yıl 
sonu Yıllık faal,yet raporu 

47 Sürekl, İy,leşt,rme 

Yıl ,ç,nde ortaya çıkan ,ht,yaç, ger, b,ld,r,m ve 
değerlend,rme sonuçları doğrultusunda 
gerekl, yen, faal,yet ve ,y,leşt,rmeler,n 
planlanması 

Dekanlık / Kurullar / 
Kom,syonlar Yıl boyunca Kararlar, yen, uygulamalar, 

,y,leşt,rme kayıtları 

48 Sürekl, İy,leşt,rme 
Yıl sonu değerlend,rme sonuçlarının b,r 
sonrak, akadem,k yıl faal,yet planına 
aktarılması 

Dekanlık / İlg,l, 
Kom,syonlar 

Akadem,k yıl 
sonu Sonrak, yıl faal,yet planı 
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3. Planın İzlenmes, ve Değerlend,r,lmes, 

Yıllık Faal*yet Planında tanımlanan faal*yetler*n yürütülmes*nden *lg*l* sorumlu b*r*mler 
görev alanları doğrultusunda sorumludur. Faal*yetler*n gerçekleşt*r*lme durumu; kurul 
ve kom*syon kararları, toplantı tutanakları, raporlar, anket ve değerlend*rme sonuçları, 
etk*nl*k kayıtları, web duyuru ve haberler* *le d*ğer kurumsal kanıtlar üzer*nden *zlen*r. 

Akadem*k yıl sonunda planlanan faal*yetler*n gerçekleşme durumu değerlend*r*l*r. 
Faal*yetler “Gerçekleşt*r*ld*”, “Kısmen Gerçekleşt*r*ld*”, “Gerçekleşt*r*lemed*” ve “Yıl 
İç*nde İlave Ed*ld*” şekl*nde sınıflandırılab*l*r. Kısmen gerçekleşt*r*len veya 
gerçekleşt*r*lemeyen faal*yetler*n nedenler*, gerekl* görüldüğü durumlarda yıl sonu 
faal*yet raporunda açıklanır. 

4. Yıl İç,nde Ortaya Çıkan Faal,yetler,n Yönet,m, 

Akadem*k yıl *çer*s*nde ün*vers*te yönet*m*nden gelen karar ve düzenlemeler, mevzuat 
değ*ş*kl*kler*, akadem*k veya *dar* *ht*yaçlar, öğrenc* ve paydaş ger* b*ld*r*mler*, 
kom*syon değerlend*rmeler* veya öngörülemeyen gel*şmeler doğrultusunda Yıllık 
Faal*yet Planında başlangıçta yer almayan yen* faal*yetler ortaya çıkab*l*r. 

Bu faal*yetler*n gerçekleşt*r*lmes* yıllık plandan sapma olarak değerlend*r*lmez. İlg*l* 
faal*yetler gerekl* karar ve kayıtlarla belgelend*r*l*r ve yıl sonu faal*yet raporunda “Yıl 
İç*nde İlave Ed*len Faal*yetler” kapsamında değerlend*r*l*r. 

5. Yıl Sonu Değerlend,rmes, ve Sürekl, İy,leşt,rme 

Akadem*k yıl sonunda Yıllık Faal*yet Planı *le gerçekleşt*r*len faal*yetler karşılaştırılarak 
Fakülte Yıllık Faal*yet Raporu hazırlanır. Değerlend*rme yalnızca faal*yetler*n 
gerçekleşt*r*l*p gerçekleşt*r*lmed*ğ*n*n bel*rlenmes*yle sınırlı tutulmaz; uygulama 
sırasında ortaya çıkan *ht*yaçlar, karşılaşılan güçlükler, paydaş ger* b*ld*r*mler* ve 
gel*şt*r*lmes* gereken alanlar da d*kkate alınır. 

Yıl *çer*s*nde gel*şt*r*len yen* uygulamalar ve *y*leşt*rmeler ayrıca değerlend*r*l*r. 
Sürdürüleb*l*r ve kurumsallaştırılması uygun görülen uygulamalar b*r sonrak* akadem*k 
yılın Yıllık Faal*yet Planına dah*l ed*l*r. Böylece yıllık faal*yet planlama ve raporlama 
sürec* planlama, uygulama, *zleme/değerlend*rme, *y*leşt*rme, yen*den 
planlama yaklaşımı doğrultusunda sürdürülür. 

 


