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2025-2026 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Komisyonu Kararlari

Tarih Toplanti No Karar No Karar Bashgi Karar
2025-2026 akademik yili boyunca mevcut stratejik
belgelerin gézden geciriimesi, paydas katilimi ve yil
1 sonu degerlendirmesi agamalarini iceren ¢alisma
takviminin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi
ile karar verilmistir.
2025-2026 akademik yili calisma . ) ) N
takviminin géristiimesi: Fakul?gmn mevcut misyon, vizyon, _tem_el degerler ve
20.10.2025 1 M t strateiik ol K | stratejik amag-hedeflerinin Universitenin 2025-2029
2 L SRl L ve ibed Stratejik Plani ile uyumunun incelenmesine iligkin
belgelerm_mcelgr_mmesu |z!eme_ ve degerlendirme gercevesinin Dekanlik Makamina
degerlendirme icin gerekli verilerin | ;5 ;imasina oy birligi ile karar verimistir.
belirlenmesi.
Stratejik hedeflerin izlenmesinde kullanilabilecek
faaliyet raporlari, kurul-komisyon kayitlari, paydas geri
3 bildirimleri ve diger kurumsal veri kaynaklarinin
belirlenerek veri temini talebinin Dekanlik Makamina
sunulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.
Mevcut stratejik amag ve hedeflerin giincellik,
4 uygulanabilirlik ve izlenebilirlik bakimindan
degerlendiriimesine iliskin tespitlerin Dekanlik
Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.
Mevcut stratejik amag ve hedeflerin o . -
degerlendirilmesi; E9|t|m-pgret|m, arastirma-gelistirme, tqplum__sal kgtk| ve
12.01.2026 2 Egiti ¢ toD| | Katk yonetigim alanlarinda mevcut hedeflerin fakltenin
5 gitim, arastirma, toplumsal katki ve faaliyetleriyle uyumuna iliskin degerlendirme
yongf[|§|m _alanl_ar_mm gozden sonugclarinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi
gegcirilmesi; gelisim alanlarinin ile karar verilmistir.
belirlenmesi.
Mevcut stratejik belgelerde gelistiriimesi gereken
6 alanlarin ve olgulebilir performans gostergelerine
duyulan ihtiyacin degerlendirme notu halinde Dekanlik
Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.
. . 9 : Fakultenin misyon, vizyon, temel de@erler ile stratejik
22.05.2026 3 7 21:3;& \;l;};ogn\,/éerr]r; zleﬁli?i?\rggzlfen amag ve hedeflerinin gézden gegirilmesi kapsaminda

gegcirilmesi;

ortaya ¢ikan gincelleme ihtiyacinin Dekanlik
Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.
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20 Mayis 2026 tarihli Kalite Kalite Komisyonunun 20 Mayis 2026 tarihli
Komisyonu degerlendirmeleri; degerlendirmeleriyle uyumlu bigimde stratejik belge
8 paydas katilimi ihtiyacinin glincelleme galismalarinin kapsamina iligkin komisyon
gorugilmesi. degerlendirmesinin Dekanlik Makamina sunulmasina
oy birligi ile karar verilmigtir.
Ogrenci, akademik ve idari personel, mezun ve dis
paydas goruslerinin glincelleme surecine dahil
9 edilmesine iligkin katilim ve geri bildirim toplama
cercevesinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi
ile karar verilmistir.
Haziran—-Temmuz 2026 déneminde uygulanmasi
planlanan i¢ ve dig paydas anketlerinin kapsami, hedef
10 gruplari ve stratejik plan guncellemesiyle iligkisinin
ic ve dis paydas anketlerinin degerlendirilerek Dekanlik Makamina sunulmasina oy
25.06.2026 4 degerlendirilmesi; birligi ile karar verilmistir.
Anket uygulama ve raporlama Paydas anketlerinden elde edilen bulgularin
surecinin goristlmesi. raporlanmasi ve misyon, vizyon, temel degerler ile
11 stratejik amag-hedef glincellemesinde kullaniimasina
yonelik analiz gergevesinin Dekanlik Makamina
sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.
Haziran—-Temmuz 2026 doneminde alinan i¢ ve dis
paydas goruslerinin sonuglari dederlendirilerek dgrenci
; P merkezli egitim, kanita dayall yaklagim, dijital
12 e e payda§ gorU§I_e_r|n|n . yetkinlikler, kapsayicilik, seffaflik, arastirma, toplumsal
sonuglarinin degerlendirilmesi; K .
N o . atki ve uluslararasilagsma alanlarinda belirlenen
30.07.2026 5 _Str_atejlk belgeler icin revizyon gelisim ihtiyaglarinin Dekanlik Makamina sunulmasina
intiyaclarinin belirlenmesi; oy birligi ile karar verilmigtir.
Eylul ayi taslak hazirliklarinin P e . .
goristimesi. a}/das gorU§Ier|n_!n mevcut misyon, vizyon, temel
13 degerler ve stratejik amag-hedeflerle karsilastiriimasi

sonucunda belirlenen revizyon ihtiyaglarinin Dekanlik
Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.
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Eylul 2026 déneminde hazirlanacak revize metinler ve
paydas gorusleriyle degisikliklerin baglantisini gésteren
uyum tablosuna iligkin ¢alisma ¢ergevesinin Dekanlik
Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.
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