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1 

2025–2026 Eğ,t,m-
Öğret,m Yılı Akadem,k 
Personel 
B,lg,lend,rme, Şeffaflık 
ve Hesap Vereb,l,rl,k 
Ger, B,ld,r,m Anket, 
sonuçları ve 
,y,leşt,rme öner,ler, 

Ger, b,ld,r,m mekan,zmalarının daha s,stemat,k hale get,r,lmes,ne yönel,k görüşler doğrultusunda; 

akadem,k personel,n fakülten,n eğ,t,m-öğret,m, kal,te, yönetsel ve ,dar, süreçler,ne ,l,şk,n görüş, öner, 

ve ,y,leşt,rme talepler,n, ,leteb,leceğ, “Akadem'k Personel Görüş ve Öner' Formu”nun oluşturulması, 
form bağlantısının akadem,k personele duyurulması, ,let,len ger, b,ld,r,mler,n B,r,m Kal,te Kom,syonu 

tarafından dönemsel olarak değerlend,r,lmes, ve değerlend,rme sonuçlarının gerekl, durumlarda ,lg,l, 

b,r,mlere ,let,lmes,ne ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

2 

Fakülte web sayfasında b,lg,ye er,ş,m,n kolaylaştırılması, duyuruların görünürlüğünün artırılması ve 

güncell,ğ,n, y,t,ren ,çer,kler,n arş,vlenmes,ne yönel,k görüşler doğrultusunda; fakülte web sayfasında yer 

alan eğ,t,m-öğret,m b,lg,ler,, akadem,k kadro ve ,let,ş,m b,lg,ler,, kom,syonlar, kal,te dokümanları, 

öğrenc,ye yönel,k b,lg, ve belgeler ,le duyuruların her akadem,k dönem başında “Web Sayfası 
Güncell'k Kontrol L'stes'” kullanılarak gözden geç,r,lmes,, güncell,ğ,n, y,t,ren ,çer,kler,n bel,rlenerek 
güncellenmes, veya arş,vlenmes, ve yapılan kontroller,n kayıt altına alınmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık 

Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

3 

Kal,te çalışmalarının görünürlüğünün ve ger, b,ld,r,m süreçler,n,n güçlend,r,lmes,ne yönel,k görüşler 

doğrultusunda; fakültede akadem,k personele yönel,k gerçekleşt,r,len anket ve ger, b,ld,r,m 

çalışmalarının sonuçları ,le bu sonuçlar doğrultusunda alınan ,y,leşt,rme kararlarının görünürlüğünün 

artırılması amacıyla, her değerlend,rme dönem, sonunda “Ger' B'ld'r'mden İy'leşt'rmeye” başlığı 

altında kısa b,r b,lg,lend,rme dokümanı hazırlanarak akadem,k personel ,le paylaşılmasına ,l,şk,n öner,n,n 

Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 
 



Yakın Doğu Ün,vers,tes, 

Sağlık B,l,mler, Fakültes, 

2026-2027 Eğ,t,m Öğret,m Yılı Kal,te Kom,syonu Kararları 

 

4 

Kal,te süreçler,ne ,l,şk,n b,lg,lend,rmen,n sürdürülmes, ve kal,te kültürünün güçlend,r,lmes,ne yönel,k 

görüşler doğrultusunda; akadem,k personele yönel,k olarak her akadem,k yıl ,çer,s,nde en az b,r kez 

kal,te güvences,, BİDR, paydaş katılımı, PUKÖ döngüsü ve sürekl, ,y,leşt,rme çalışmalarına ,l,şk,n 

b,lg,lend,rme toplantısı/eğ,t,m, düzenlenmes,ne ve gerçekleşt,r,len faal,yet,n katılım l,stes,, sunum ve 

etk,nl,k kaydı ,le belgelend,r,lmes,ne ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar 
ver,lm,şt,r. 

5 

2025–2026 Eğ,t,m-

Öğret,m Yılı Öğrenc, 

B,lg,lend,rme, Şeffaflık 
ve Hesap Vereb,l,rl,k 

Ger, B,ld,r,m Anket, 

sonuçları ve 

,y,leşt,rme öner,ler,  

 

Öğrenc,ler,n ger, b,ld,r,mler,n,n ,y,leşt,rme süreçler,ne yansıdığına ,l,şk,n değerlend,rmen,n en düşük 

ortalamaya sah,p alan (3,03/5,00) olarak bel,rlenmes, üzer,ne; öğrenc,lerden alınan görüş, öner, ve ger, 

b,ld,r,mler doğrultusunda gerçekleşt,r,len ,y,leşt,rmeler,n görünürlüğünün artırılması amacıyla, “Öğrenc' 
Görüşler'nden İy'leşt'rmeye” başlığı altında gerçekleşt,r,len ,y,leşt,rmeler,n her yıl sonunda 

özetlenerek öğrenc,lerle paylaşılmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le 

karar ver,lm,şt,r 

6 

Öğrenc,ler,n görüş ve ş,kâyet kanalları hakkındak, b,lg, düzey,n,n gel,şt,r,lmes, gereken alanlardan b,r, 

olarak bel,rlenmes, üzer,ne; öğrenc,ler,n görüş, öner,, talep ve ger, b,ld,r,mler,n, ,leteb,lecekler, mevcut 
fakülte ve ün,vers,te düzey,ndek, başvuru ve ,let,ş,m kanallarının bel,rlenerek fakülte web sayfasında 

“Öğrenc' Görüş ve Ger' B'ld'r'm” başlığı altında b,r araya get,r,lmes,ne, bölüm öğrenc, 

yönderler,/tems,lc,ler, ,le Fakülte Öğrenc, Tems,lc,s,n,n ,let,ş,m sürec,ndek, roller,n,n öğrenc,lere 

duyurulmasına ve söz konusu b,lg,lend,rmen,n her akadem,k yıl başında güncellenmes,ne ,l,şk,n 

öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

7 

Öğrenc,ler,n e-postayı öncel,kl, b,lg,lend,rme kanallarından b,r, olarak terc,h etmeler,ne karşın mevcut 

kullanım düzey,n,n daha düşük olduğunun bel,rlenmes, üzer,ne; öğrenc,lere yönel,k resmî b,lg,lend,rme 

süreçler,n,n güçlend,r,lmes, amacıyla fakülte bünyes,ndek, her bölüm/program ,ç,n öğrenc,ler,n kurumsal 
e-posta adresler,nden oluşan bölüm/program bazlı e-posta gruplarının oluşturulmasına ve her akadem,k 
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yıl başında güncellenmes,ne ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar 

ver,lm,şt,r. 

8 

Öğrenc,ler,n b,lg,lend,rme süreçler,nde e-posta kullanımının güçlend,r,lmes,ne ve duyuruların daha 

bütünleş,k b,ç,mde yürütülmes,ne yönel,k bulgular doğrultusunda; fakülte genel,n, ,lg,lend,ren öneml, 

duyuruların öğrenc,lere düzenl, ve tek kaynaktan ulaştırılab,lmes, amacıyla öğrenc, b,lg,lend,rmeler,nde 

kullanılmak üzere fakülteye a,t kurumsal duyuru e-posta adres,n,n kullanılmasına, fakülte genel,n, 
,lg,lend,ren duyuruların bu adres üzer,nden bölüm/program e-posta gruplarına eş zamanlı olarak 

,let,lmes,ne ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

9 

Öğrenc, b,lg,lend,rme süreçler,n,n ve öğrenc, ger, b,ld,r,mler, sonucunda gerçekleşt,r,len ,y,leşt,rmeler,n 

görünürlüğünün artırılmasına yönel,k bulgular doğrultusunda; fakülte b,nasında öğrenc,ler,n kolaylıkla 

er,şeb,leceğ, b,r alanda “Öğrenc' B'lg'lend'rme ve Ger' B'ld'r'm Panosu” oluşturulmasına, panoda 

fakülte ve bölümlere ,l,şk,n öneml, duyuruların, öğrenc, görüş ve ger, b,ld,r,m kanallarına ,l,şk,n b,lg,ler,n 

ve “Öğrenc, Görüşler,nden İy,leşt,rmeye” kapsamında gerçekleşt,r,len ,y,leşt,rmeler,n paylaşılmasına 

,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

10 

Öğrenc,ler,n eğ,t,m, sosyal ve b,l,msel faal,yetlere ,l,şk,n b,lg,lend,rme düzey,n,n gel,şt,r,lmes, gereken 
alanlardan b,r, olarak bel,rlenmes, üzer,ne; fakülte ve bölümler tarafından gerçekleşt,r,lecek öğrenc,ye 

yönel,k eğ,t,m, b,l,msel, sosyal, meslek, ve kar,yer gel,ş,m,ne yönel,k etk,nl,kler,n duyurularının fakülte 

web sayfası, öğrenc, e-posta grupları, Öğrenc, B,lg,lend,rme ve Ger, B,ld,r,m Panosu ve uygun öğrenc, 

,let,ş,m kanalları aracılığıyla paylaşılmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le 

karar ver,lm,şt,r. 

11 

2025–2026 Eğ,t,m-

Öğret,m Yılı Mezun 

B,lg,lend,rme, Şeffaflık 

Mezun B,lg,lend,rme, Şeffaflık ve Hesap Vereb,l,rl,k Ger, B,ld,r,m Formu sonuçlarında mezunlara yönel,k 

,let,ş,m, b,lg,lend,rme, etk,nl,k ve kar,yer süreçler,n,n gel,şt,r,lmes, gerekt,ğ,n,n bel,rlenmes, üzer,ne; 

fakülten,n mezun ,l,şk,ler,n,n planlı, koord,nel, ve sürdürüleb,l,r b,ç,mde yürütülmes, amacıyla Doç. Dr. 



Yakın Doğu Ün,vers,tes, 

Sağlık B,l,mler, Fakültes, 

2026-2027 Eğ,t,m Öğret,m Yılı Kal,te Kom,syonu Kararları 

 
ve Hesap Vereb,l,rl,k 

Ger, B,ld,r,m Anket, 

sonuçları ve 

,y,leşt,rme öner,ler, 

Taygun Dayı'nın Sağlık B,l,mler, Fakültes, Mezun Koord,natörü olarak görevlend,r,lmes,n,n Dekanlık 

Makamına öner,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

12 

Mezun ger, b,ld,r,mler,n,n kal,te güvences, süreçler,ne s,stemat,k olarak yansıtılması ve mezun ,l,şk,ler,ne 

yönel,k ,y,leşt,rme çalışmalarının Kal,te Kom,syonu tarafından düzenl, olarak ,zleneb,lmes, amacıyla, 

Mezun Koord,natörü olarak görevlend,r,lmes, öner,len Doç. Dr. Taygun Dayı'nın Fakülte Kal,te 

Kom,syonunda üye olarak görevlend,r,lmes,n,n Dekanlık Makamına öner,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar 
ver,lm,şt,r. 

13 

Mezunlara yönel,k etk,nl,k, tanıtım, kar,yer ve ,let,ş,m faal,yetler,n,n bütüncül ve koord,nel, b,ç,mde 

yürütülmes, amacıyla, Mezun Koord,natörü olarak görevlend,r,lmes, öner,len Doç. Dr. Taygun Dayı'nın 

Etk,nl,k, Tanıtım ve Mezun Kom,syonunda üye olarak görevlend,r,lmes,n,n Dekanlık Makamına 

öner,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

14 

E-postanın mezunlar tarafından en fazla kullanılan ve en fazla terc,h ed,len ,let,ş,m kanalı olarak 

bel,rlenmes, üzer,ne; mezunlarla düzenl, ve sürdürüleb,l,r ,let,ş,m,n sağlanması amacıyla fakülte 

mezunlarının güncel e-posta adresler,n,n bölüm/program bazında derlenmes,ne, ,let,ş,m b,lg,ler,n,n bel,rl, 

aralıklarla güncellenmes,ne ve mezunlara yönel,k duyuru ve b,lg,lend,rmeler,n yapılab,lmes, amacıyla 
toplu mezun e-posta grubunun oluşturulmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy 

b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

15 

Mezunlara yönel,k mevcut b,lg,lend,rme ve ,let,ş,m mekan,zmalarına ,l,şk,n farkındalığın düşük 

olduğunun bel,rlenmes, üzer,ne; ün,vers,te bünyes,nde mevcut YDÜ Mezunlar Platformu (Alumn,) 

hakkında mezunların b,lg,lend,r,lmes,ne, platforma ,l,şk,n bağlantı ve açıklamaların Fakülte web 

sayfasındak, mezun alanında görünür hâle get,r,lmes,ne ve mezun,yet aşamasındak, öğrenc,lere 

platforma ,l,şk,n b,lg,lend,rme yapılmasına yönel,k uygulamaların gel,şt,r,lmes, öner,s,n,n Dekanlık 

Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 
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16 

Fakülte web sayfasındak, mezunlara yönel,k b,lg,ler,n yeterl,l,ğ,n,n 1,67/5,00 ,le çok düşük düzeyde 

değerlend,r,lmes, üzer,ne; Fakülte web sayfasında mezunlara yönel,k ayrı b,r “Mezun” alanının 

oluşturulması/gel,şt,r,lmes,ne, bu alanda Mezun Koord,natörü ,let,ş,m b,lg,ler,n,n, YDÜ Mezunlar 

Platformu bağlantısının, mezun etk,nl,kler,n,n, kar,yer ve meslek, gel,ş,m fırsatlarının, mezunlara yönel,k 

duyuruların ve mezun ger, b,ld,r,m kanallarının er,ş,leb,l,r b,ç,mde sunulmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık 
Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

17 

Mezunlara yönel,k kar,yer b,lg,lend,rmeler,n,n 2,33/5,00 ,le düşük düzeyde değerlend,r,lmes, ve 

mezunlarla ,let,ş,m,n güçlend,r,lmes, gereks,n,m,n,n bel,rlenmes, üzer,ne; farklı bölüm ve program 

mezunlarının mezun,yet sonrası kar,yer süreçler,n,, çalışma alanlarını, meslek, deney,mler,n, ve 

öğrenc,lere yönel,k öner,ler,n, paylaşab,lecekler, kısa yazı veya söyleş,ler,n “Mezunlarımızdan” başlığı 

altında Fakülte web sayfasında yayımlanmasına ve uygulamanın Mezun Koord,natörü ,le Etk,nl,k, 

Tanıtım ve Mezun Kom,syonu koord,nasyonunda yürütülmes,ne ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına 

sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

18 

Mezun etk,nl,kler, hakkında düzenl, b,lg,lend,rmen,n 1,60/5,00 ,le çok düşük düzeyde değerlend,r,lmes, 
ve açık uçlu görüşlerde düzenl, mezun etk,nl,kler,ne yönel,k beklent,ler,n bel,rt,lmes, üzer,ne; mezunların 

fakülte ,le bağlarının sürdürülmes,, mevcut öğrenc,lerle meslek, deney,m paylaşımının sağlanması ve 

kar,yer gel,ş,m,n,n desteklenmes, amacıyla her akadem,k yıl ,çer,s,nde en az b,r “Kar,yer Günü” 

etk,nl,ğ,n,n planlanmasına, etk,nl,ğe farklı bölüm/program mezunlarının ve uygun dış paydaşların 

katılımının sağlanmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

19 

Mezun ger, b,ld,r,mler,n,n değerlend,r,lmes,ne ,l,şk,n algının orta düzeyde olması ve mezunların ger, 

b,ld,r,mler, sonucunda gerçekleşt,r,len ,y,leşt,rmeler,n görünürlüğünün artırılması gereks,n,m,n,n 

bel,rlenmes, üzer,ne; mezunlardan anketler, toplantılar ve d,ğer ger, b,ld,r,m kanalları aracılığıyla alınan 
görüşler,n Kal,te Kom,syonu tarafından değerlend,r,lmes,ne, bu görüşler doğrultusunda gerçekleşt,r,len 
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,y,leşt,rmeler,n “Mezun Görüşler,nden İy,leşt,rmeye” başlığı altında dönemsel olarak özetlenerek Fakülte 

web sayfasında ve uygun mezun ,let,ş,m kanallarında paylaşılmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına 

sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

20 

Mezunların fakülten,n eğ,t,m-öğret,m ve kal,te güvences, süreçler,n,n öneml, dış paydaşlarından b,r, 

olduğu d,kkate alınarak; bölüm/programların eğ,t,m-öğret,m süreçler,, program değerlend,rme 

çalışmaları ve kal,te ,y,leşt,rme faal,yetler,nde ,ht,yaç duyulan konularda mezun görüşler,n,n alınmasına 
ve uygun mezunların dış paydaş toplantıları ,le ,lg,l, kal,te çalışmalarına davet ed,lmes,ne ,l,şk,n 

uygulamanın s,stemat,k hâle get,r,lmes, öner,s,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar 

ver,lm,şt,r. 

21 

2025–2026 Eğ,t,m-
Öğret,m Yılı Öğrenc, 

Memnun,yet Anket, 

sonuçları ve 

,y,leşt,rme öner,ler, 

Türkçe ve İng,l,zce programlarda bölüm ,ç, seçmel, ders çeş,tl,l,ğ,n,n d,ğer ders ve ders programı 

göstergeler,ne göre gel,şt,rmeye açık alanlardan b,r, olarak bel,rlenmes, üzer,ne; öğrenc,ler,n ,lg, alanları, 

meslek, gel,ş,m beklent,ler, ve almak ,sted,kler, seçmel, ders konularının bel,rlenmes, amacıyla 

bölüm/program bazında “Seçmel& Ders Talep Anket&” uygulanmasına, elde ed,len sonuçların ,lg,l, bölüm 

başkanlıkları ve Eğ,t,m-Öğret,m Kom,syonu tarafından değerlend,r,lerek açılması uygun görülen yen, 
seçmel, derslere ,l,şk,n öner,ler,n ,lg,l, akadem,k karar süreçler,ne sunulmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık 

Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

22 

Öğrenc,ler,n sosyal, kültürel ve sanatsal etk,nl,klere ,l,şk,n memnun,yetler,n,n gel,şt,rmeye açık alanlar 

arasında yer aldığının bel,rlenmes, üzer,ne; öğrenc,ler,n fakülte yaşamına katılımını ve bölümler arası 

etk,leş,m,n, artırmak amacıyla Fakülte bünyes,nde her akadem,k yıl sosyal, kültürel, b,l,msel ve meslek, 

etk,nl,kler,n planlanmasına, etk,nl,kler,n Etk,nl,k, Tanıtım ve Mezun Kom,syonu, bölüm başkanlıkları ve 

öğrenc, kulüpler,yle ,ş b,rl,ğ, ,çer,s,nde yürütülmes,ne ve gerçekleşt,r,len etk,nl,klere ,l,şk,n katılım 

b,lg,ler,n,n kayıt altına alınmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar 
ver,lm,şt,r. 
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23 

Sosyal ve kültürel etk,nl,kler,n gel,şt,rmeye açık alanlar arasında yer alması üzer,ne; öğrenc,ler,n 

etk,nl,kler,n yalnızca katılımcısı değ,l, planlama süreçler,n,n de paydaşı olmasının desteklenmes, 

amacıyla Fakülte bünyes,nde gerçekleşt,r,lecek uygun sosyal, kültürel, b,l,msel ve meslek, etk,nl,kler,n 

planlanmasında öğrenc, kulüpler, ve öğrenc, tems,lc,ler,yle ,ş b,rl,ğ,n,n artırılmasına, öğrenc, 

kulüpler,nden akadem,k yıl ,çer,s,nde fakülte ,le ortak gerçekleşt,r,leb,lecek etk,nl,klere ,l,şk,n öner,ler,n 
alınmasına ,l,şk,n uygulamanın Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

24 

Sosyal, kültürel ve sanatsal etk,nl,klere ,l,şk,n memnun,yet,n gel,şt,rmeye açık alanlardan b,r, olarak 

bel,rlenmes, üzer,ne; fakülte tarafından gerçekleşt,r,lecek etk,nl,kler,n öğrenc,ler,n ,lg, ve beklent,ler, 

doğrultusunda planlanab,lmes, amacıyla öğrenc,lerden sosyal, kültürel, b,l,msel, meslek, ve kar,yer 

gel,ş,m,ne yönel,k etk,nl,k öner,ler,n,n alınmasına, elde ed,len öner,ler,n Etk,nl,k, Tanıtım ve Mezun 

Kom,syonu tarafından değerlend,r,lerek yıllık etk,nl,k planının hazırlanmasında kullanılmasına ,l,şk,n 

öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

25 

Fakülten,n doğrudan yetk, ve sorumluluk alanı dışında bulunan ulaşım h,zmetler,, yemekhane h,zmetler,, 

yurt h,zmetler, ve ortak kullanım alanlarına ,l,şk,n öğrenc, memnun,yet düzeyler,n,n görece düşük 
olduğunun bel,rlenmes, üzer,ne; söz konusu alanlara ,l,şk,n anket bulgularının ve öğrenc, ger, 

b,ld,r,mler,n,n değerlend,r,lmek üzere Dekanlık Makamı aracılığıyla ,lg,l, ün,vers,te b,r,mler,ne ,let,lmes,n,n 

öner,lmes,ne ve bu alanlardak, öğrenc, memnun,yet,n,n b,r sonrak, Öğrenc, Memnun,yet Anket, sonuçları 

üzer,nden yen,den ,zlenmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

26 

Akadem,k danışmanlık h,zmetler,n,n öğrenc,ler tarafından yüksek memnun,yet düzey,nde 

değerlend,r,lmes, üzer,ne; akadem,k danışmanların öğrenc,lere er,ş,leb,l,rl,ğ,ne, rehberl,k ve ,let,ş,m 

süreçler,ne ,l,şk,n mevcut uygulamaların güçlü yön olarak sürdürülmes,ne, danışman ,let,ş,m b,lg,ler,n,n 

ve öğrenc, görüşme/of,s saatler,n,n güncel tutulmasına ve akadem,k danışmanlık memnun,yet,n,n 
sonrak, öğrenc, ger, b,ld,r,mler,nde ,zlenmeye devam ed,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 
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İng,l,zce program öğrenc,ler,n,n öğret,m elemanlarının ,let,ş,m becer,ler,ne ,l,şk,n değerlend,rmes,n,n 

d,ğer öğret,m elemanı göstergeler,ne göre daha düşük olduğunun bel,rlenmes, üzer,ne; söz konusu 

bulgunun İng,l,zce eğ,t,m veren bölüm/program başkanlıklarıyla paylaşılmasına, uluslararası/İng,l,zce 

program öğrenc,ler,n,n öğret,m elemanlarıyla ,let,ş,m ve ger, b,ld,r,m süreçler,nde yaşadıkları güçlükler,n 

ve beklent,ler,n,n bel,rlenmes,ne yönel,k görüşler,n,n alınmasına ve elde ed,len sonuçlara göre gerekl, 
,y,leşt,rme öner,ler,n,n oluşturularak Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

28 2025–2026 Eğ,t,m-

Öğret,m Yılı Öğrenc& 

Öz Değerlend&rme 

Anket& sonuçları ve 
,y,leşt,rme öner,ler, 

Öğrenc,ler,n akadem,k becer,, k,ş,sel ve sosyal gel,ş,m, kar,yer ve gelecek planlama ,le öz farkındalık ve 

duygusal zekâ boyutlarının tamamında kend,ler,n, yüksek düzeyde değerlend,rd,kler,, bununla b,rl,kte 

özell,kle zaman yönet,m,, öğrenme ve çalışma stratej,ler, ,le akadem,k gel,ş,m, destekley,c, becer,ler,n 

d,ğer alanlara göre görece gel,ş,me açık olduğu görülmüştür. Bu doğrultuda öğrenc,ler,n ,ht,yaç 

duydukları akadem,k, k,ş,sel ve meslek, gel,ş,m eğ,t,mler,n,n bel,rlenmes, amacıyla “Öğrenc& Eğ&t&m 

İht&yaçları/Talepler& Anket&” uygulanmasına yönel,k öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, 

,le karar ver,lm,şt,r. 

29 

Öğrenc, Eğ,t,m İht,yaçları/Talepler, Anket,nden elde ed,lecek sonuçlar doğrultusunda, öğrenc,ler 
tarafından öncel,kl, olarak talep ed,len konularda eğ,t,m, sem,ner ve/veya atölye çalışmalarının 

planlanmasına, faal,yetler,n konuya göre Fakülte bünyes,ndek, ,lg,l, bölüm, kom,syon ve öğret,m 

elemanlarının katkısıyla veya gerekl, durumlarda ün,vers,ten,n ,lg,l, b,r,mler,yle ,ş b,rl,ğ, ,çer,s,nde 

gerçekleşt,r,lmes,ne ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

30 

2025–2026 Eğ,t,m-

Öğret,m Yılı fakülteye 

yen, kayıt yaptıran 

öğrenc,lere 
uygulanan Yen& 

Öğrenc,ler,n oryantasyon süreçler, ,le fakülte ve ün,vers,te bünyes,nde sunulan destek mekan,zmalarına 

,l,şk,n b,lg,lend,rmeler,n gel,şt,r,lmes,ne yönel,k gereks,n,mler,n bel,rlenmes, üzer,ne; 2026–2027 Eğ,t,m-

Öğret,m Yılı başlangıcında yen, kayıt öğrenc,ler,n,n fakülteye ve ün,vers,te yaşamına uyumlarının 

desteklenmes, amacıyla daha önce gerçekleşt,r,len “Sağlık B,l,mler, Fakültes, Hoş Geld,n,z Etk,nl,ğ,”n,n 
yen,den düzenlenmes,ne ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 
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Öğrenc& Beklent& ve 

Görüş Anket& 
sonuçları ve 

,y,leşt,rme öner,ler, 

 

Öğrenc,ler,n,n akadem,k süreçler, danışmanlık, uygulama/staj süreçler,, sosyal olanaklar ve öğrenc, 

destek mekan,zmalarına yönel,k b,lg,lend,rme beklent,ler,n,n bulunduğunun bel,rlenmes, üzer,ne; “Sağlık 

B,l,mler, Fakültes, Hoş Geld,n,z Etk,nl,ğ,” kapsamında Fakülten,n ve bölümler,n tanıtılması, akadem,k 

danışmanlık s,stem,, öğrenc, tems,lc,l,ğ,, uygulama ve staj süreçler,, öğrenc, destek h,zmetler,, öğrenc, 

kulüpler, ,le öğrenc,ler,n eğ,t,m-öğret,m sürec,nde ,ht,yaç duyab,lecekler, temel b,lg, ve başvuru 
kanallarına ,l,şk,n b,lg,lend,rme yapılmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le 

karar ver,lm,şt,r. 

32 

Öğrenc,ler,n fakülte ve bölümden beklent,ler, arasında eğ,t,m kal,tes,, meslek, gel,ş,m, uygulama/staj 

süreçler,, sosyal etk,nl,kler ve danışmanlık/rehberl,k konularının öne çıkması üzer,ne; öğrenc,ler,n görüş, 

beklent,, öner, ve sorunlarını doğrudan Fakülte yönet,m,ne ,leteb,lmeler,ne olanak sağlamak ve öğrenc,-

yönet,m ,let,ş,m,n, güçlend,rmek amacıyla 2026–2027 Eğ,t,m-Öğret,m Yılında “Öğrenc,–Dekan 

Buluşması II” etk,nl,ğ,n,n gerçekleşt,r,lmes,ne ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, 

,le karar ver,lm,şt,r. 

33 

“Öğrenc,–Dekan Buluşması II” kapsamında öğrenc,ler,n eğ,t,m-öğret,m, akadem,k danışmanlık, 
uygulama/staj, öğrenc, destek h,zmetler,, sosyal ve kültürel faal,yetler ,le fakülte ,şley,ş,ne ,l,şk,n görüş, 

öner, ve talepler,n,n alınmasına, toplantıda ,let,len ger, b,ld,r,mler,n kayıt altına alınarak Fakülte Kal,te 

Kom,syonu tarafından değerlend,r,lmes,ne ve fakülten,n yetk, alanında bulunan ,y,leşt,rme öner,ler,n,n 

Dekanlık Makamına sunulmasına; fakülten,n yetk, alanı dışında kalan hususların ,se Dekanlık Makamı 

aracılığıyla ,lg,l, ün,vers,te b,r,mler,ne ,let,lmes,n,n öner,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

34 

Yen, kayıt öğrenc,ler,n,n beklent, ve görüşler,n,n yıllar ,t,barıyla ,zleneb,lmes, ve gerçekleşt,r,len 

,y,leşt,rmeler,n öğrenc, beklent,ler, üzer,ndek, etk,s,n,n değerlend,r,leb,lmes, amacıyla, Yen, Öğrenc, 

Beklent, ve Görüş Anket,n,n 2026–2027 Eğ,t,m-Öğret,m Yılında fakülteye yen, kayıt yaptıran öğrenc,lere 
yen,den uygulanmasına, sonuçların öncek, yıl bulgularıyla karşılaştırılarak raporlanmasına ve bel,rlenen 
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yen, gel,ş,me açık alanların Fakülte Kal,te Kom,syonunda değerlend,r,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar 

ver,lm,şt,r. 

35 

2025–2026 Eğ,t,m-

Öğret,m Yılında I. 

Dekan–Öğrenc& 

Buluşması sonrasında 

uygulanan 

değerlend,rme anket, 
sonuçları ve 

,y,leşt,rme öner,ler, 

 

Uygulama ,çeren bazı dersler,n çevr,m ,ç, yürütülmes,n,n uygulamalı öğrenme açısından güçlük 

oluşturduğunun b,ld,r,lmes, üzer,ne; fakülte programlarında yer alan uygulama ,çeren dersler,n yürütülme 

b,ç,mler,n,n ,lg,l, bölüm başkanlıkları ve Eğ,t,m-Öğret,m Kom,syonu tarafından değerlend,r,lmes,ne ve 

gerekl, görülen düzenlemelere ,l,şk,n öner,ler,n ,lg,l, akadem,k karar süreçler,ne sunulmasına yönel,k 
öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

36 

Bölüm/programların laboratuvar, s,mülasyon, uygulama alanı, c,haz ve uygulama materyaller,ne ,l,şk,n 

,ht,yaçların d,le get,r,lmes, üzer,ne; mevcut durumun ve öncel,kl, gereks,n,mler,n bel,rlenmes, amacıyla 

bölüm başkanlıklarından laboratuvar ve uygulamalı eğ,t,m altyapısına ,l,şk,n ,ht,yaçların alınmasına, 

bel,rlenen ,ht,yaçların eğ,t,m-öğret,m gerekl,l,kler, ve öncel,kler, doğrultusunda değerlend,r,lerek fakülte 

düzey,nde karşılanab,lecek ,ht,yaçların planlanmasına, fakülte ,mkânlarını aşan ,ht,yaçların ,se Dekanlık 

Makamı aracılığıyla ,lg,l, ün,vers,te b,r,mler,ne sunulmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına 

sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

37 

Staj ve kl,n,k uygulamalarda uygulama olanaklarının yeterl,l,ğ,, öğrenc,ler,n uygulama süreçler,ne akt,f 
katılımı ve staj sürec,ndek, görev ve sorumluluklarına ,l,şk,n ger, b,ld,r,mler,n ,let,lmes, üzer,ne; söz 

konusu ger, b,ld,r,mler,n ,lg,l, bölüm başkanlıkları ve staj/uygulama süreçler,nden sorumlu b,r,mler 

tarafından değerlend,r,lmes,ne, öğrenc,ler,n staj ve kl,n,k uygulamalardak, görev, sorumluluk ve 

kazanımlarının açık b,ç,mde tanımlanması ve öğrenc,lere duyurulmasına yönel,k gerekl, düzenlemeler,n 

bel,rlenerek Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

38 

Ölçme-değerlend,rme s,stem,, sınav uygulamaları, bütünleme sınavları ve ,lg,l, akadem,k süreçlere ,l,şk,n 

soruların ,let,lmes, üzer,ne; öğrenc,ler,n akadem,k mevzuat ve ölçme-değerlend,rme süreçler,ne ,l,şk,n 

b,lg, düzeyler,n,n artırılması amacıyla 2026–2027 Eğ,t,m-Öğret,m Yılı ,çer,s,nde öğrenc,lere yönel,k 
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ölçme-değerlend,rme ve akadem,k ,şley,ş b,lg,lend,rmes, yapılmasına, öğrenc,ler tarafından sık 

yönelt,len soruların bel,rlenerek b,lg,lend,rme ,çer,ğ,nde yer ver,lmes,ne ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık 

Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

39 

Öğrenc,ler tarafından Beyaz Önlük G,yme Tören, düzenlenmes,ne yönel,k taleb,n ,let,lmes, ve öğrenc, 

ger, b,ld,r,mler,nde kurumsal a,d,yet ,le fakülte yaşamına katılımın desteklenmes,ne yönel,k beklent,ler,n 

bel,rlenmes, üzer,ne; öğrenc,ler,n meslek, k,ml,k gel,ş,mler,n,n ve fakülte/bölüm a,d,yetler,n,n 
desteklenmes, amacıyla, Beyaz Önlük G,yme Tören,n,n uygun bölüm/programlar ,ç,n 2026–2027 Eğ,t,m-

Öğret,m Yılı ,çer,s,nde planlanmasına, tören,n kapsamı, zamanı ve uygulanacağı bölüm/programların 

,lg,l, bölüm başkanlıklarının görüşler, alınarak bel,rlenmes,ne ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına 

sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

40 

Öğrenc, kulüpler,n,n ,şley,ş, ve tems,l süreçler,ne ,l,şk,n ,let,len ger, b,ld,r,mler üzer,ne; öğrenc, katılımının, 

şeffaflığın ve tems,l,yet,n güçlend,r,lmes, amacıyla, Fakülte ,le ,l,şk,l, öğrenc, kulüpler,nde 

gerçekleşt,r,lecek başkan ve yönet,m kurulu seç,mler,n,n kulübe kayıtlı tüm öğrenc,lere önceden 

duyurulmasına, adaylık sürec,n,n tüm üyelere açık ve er,ş,leb,l,r şek,lde yürütülmes,ne, kulüp üyeler,ne 
eş,t aday olma ve oy kullanma ,mkânı sağlanmasına ve seç,m sonuçlarının kulüp üyeler,yle 

paylaşılmasına yönel,k uygulamanın ,lg,l, öğrenc, kulüpler,yle koord,nel, olarak yürütülmes, öner,s,n,n 

Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

41 

2025–2026 Eğ,t,m-

Öğret,m Yılı Süreç 

L&derl&ğ& ve Yönet&m 

Ger& B&ld&r&m Formu 

Akadem,k personel,n karar alma süreçler,ne katılımının bazı b,r,mlerde gel,ş,me açık alan olarak 

bel,rlenmes, üzer,ne; bölüm ve kom,syon toplantılarında gündem maddeler,ne ,l,şk,n akadem,k 

personel,n görüş ve öner,ler,n,n alınmasına, ,let,len görüşler,n toplantı tutanaklarında kayıt altına 

alınmasına ve uygun bulunan öner,ler,n alınan kararlara yansıtılmasına ,l,şk,n uygulamanın Fakülte 

genel,nde yürütülmes,n,n Dekanlık Makamına öner,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 
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sonuçları ve 

,y,leşt,rme öner,ler, 

 

Görev dağılımı ve yetk,lend,rme süreçler,n,n bazı b,r,mlerde gel,ş,me açık alan olarak bel,rlenmes, 

üzer,ne; bölüm ve kom,syonlarda alınan kararlarda yapılacak ,ş,n, sorumlu k,ş,/k,ş,ler,n ve öngörülen 

tamamlanma zamanının açık b,ç,mde bel,rt,lmes,ne; görevlend,rmeler,n toplantı kararlarında veya ,lg,l, 

yazışmalarda kayıt altına alınmasına ,l,şk,n uygulamanın Fakülte genel,nde yürütülmes,n,n Dekanlık 

Makamına öner,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

43 

Kararların uygulanmasının tak,b, ve sonuçlarının paylaşılmasının bazı yönetsel süreçlerde gel,ş,me açık 
alan olarak bel,rlenmes, üzer,ne; bölüm ve kom,syonların b,r öncek, toplantıda alınan ve uygulama 

gerekt,ren kararların gerçekleşme durumunu sonrak, toplantılarında değerlend,rmeler,ne; tamamlanan, 

devam eden ve gerçekleşt,r,lemeyen kararların durumunun toplantı tutanağına ,şlenmes,ne ,l,şk,n 

uygulamanın Fakülte genel,nde yürütülmes,n,n Dekanlık Makamına öner,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar 

ver,lm,şt,r. 

44 

İlet,ş,m ve koord,nasyonun bazı b,r,mlerde gel,ş,me açık alan olarak bel,rlenmes, üzer,ne; bölüm ve 

kom,syon toplantılarında alınan ve ,lg,l, akadem,k personel, ,lg,lend,ren kararların toplantı sonrasında ,lg,l, 

k,ş,lere kurumsal e-posta, resm, yazışma veya kullanılan kurumsal ,let,ş,m kanalları aracılığıyla 
b,ld,r,lmes,ne; gerçekleşt,r,len faal,yet ve uygulama sonuçlarının ,lg,l, akadem,k personelle 

paylaşılmasına ,l,şk,n uygulamanın Dekanlık Makamına öner,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

45 

Yüksek düzeyde değerlend,r,len et,k ve şeffaf yönet,m, ger, b,ld,r,me açıklık, çözüm odaklılık ve yönetsel 

,let,ş,m uygulamalarının Fakülten,n güçlü yönler, olarak sürdürülmes,ne; yüksek değerlend,rme 

sonuçlarının korunup korunmadığının b,r sonrak, Süreç L,derl,ğ, ve Yönet,m Ger, B,ld,r,m Formu 

sonuçları üzer,nden ,zlenmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

2025–2026 Eğ,t,m-Öğret,m Yılında uygulanan Süreç L,derl,ğ, ve Yönet,m Ger, B,ld,r,m Formunun, alınan 

,y,leşt,rme kararlarının etk,s,n,n ,zleneb,lmes, amacıyla 2026–2027 Eğ,t,m-Öğret,m Yılı sonunda 
akadem,k personele yen,den uygulanmasına; sonuçların 2025–2026 sonuçlarıyla Fakülte ve ,lg,l, b,r,mler 



Yakın Doğu Ün,vers,tes, 

Sağlık B,l,mler, Fakültes, 

2026-2027 Eğ,t,m Öğret,m Yılı Kal,te Kom,syonu Kararları 

 
bazında karşılaştırılmasına ve değ,ş,m,n Fakülte Kal,te Kom,syonu tarafından değerlend,r,lerek 

raporlanmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

46 

2025–2026 Eğ,t,m-Öğret,m Yılında uygulanan Süreç L,derl,ğ, ve Yönet,m Ger, B,ld,r,m Formunun, alınan 

,y,leşt,rme kararlarının etk,s,n,n ,zleneb,lmes, amacıyla 2026–2027 Eğ,t,m-Öğret,m Yılı sonunda 

akadem,k personele yen,den uygulanmasına; sonuçların 2025–2026 sonuçlarıyla Fakülte ve ,lg,l, b,r,mler 

bazında karşılaştırılmasına ve değ,ş,m,n Fakülte Kal,te Kom,syonu tarafından değerlend,r,lerek 
raporlanmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

47 

2025–2026 Eğ,t,m-

Öğret,m Yılı 

Kurul/Kom&syon 

İşley&ş& Ger& B&ld&r&m 

Formu sonuçları ve 

,y,leşt,rme öner,ler, 

Öncek, toplantılarda alınan kararların gerçekleşme durumunun ,zlenmes, ,le tamamlanamayan veya 

gec,ken kararların nedenler,n,n değerlend,r,lmes,n,n gel,ş,me açık alanlar olarak bel,rlenmes, üzer,ne; 

Fakülte bünyes,ndek, kurul ve kom,syonların toplantı gündemler,ne “B,r Öncek, Toplantıda Alınan 

Kararların Gerçekleşme Durumunun Değerlend,r,lmes,” maddes,n,n eklenmes,ne; tamamlanan, devam 

eden ve gerçekleşt,r,lemeyen kararların durumunun toplantı tutanağında bel,rt,lmes,ne ve 

gerçekleşt,r,lemeyen/gec,ken kararların gerekçes, ,le gerekl, görülen çözüm öner,ler,n,n kayıt altına 

alınmasına ,l,şk,n uygulamanın Dekanlık Makamına öner,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

48  

Kurul ve kom,syonlarda alınan kararların uygulanma ve ,zlenme süreçler,n,n standartlaştırılması 
amacıyla; her kurul/kom,syon ,ç,n “Karar Tak,p Tablosu” oluşturulmasına; tabloda karar tar,h, ve 

numarası, karar/aks,yon, sorumlu k,ş,/b,r,m, hedef tar,h, gerçekleşme durumu ve kanıt b,lg,ler,n,n yer 

almasına; tablonun ,lg,l, kurul/kom,syon başkanı tarafından güncel tutulmasına ve akadem,k yıl sonunda 

Fakülte Kal,te Kom,syonu tarafından değerlend,r,lmes,ne ,l,şk,n uygulamanın Dekanlık Makamına 

öner,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

49  

D,j,tal ver, yönet,m, ve doküman paylaşım süreçler,n,n gel,şt,r,lmes,ne yönel,k görüşler,n bulunması 

üzer,ne; her kurul ve kom,syon ,ç,n mevcut kurumsal d,j,tal olanaklar kullanılarak düzenl, b,r elektron,k 

arş,v yapısı oluşturulmasına; toplantı gündemler,, toplantı tutanakları/kararları, yıllık faal,yet planları, 



Yakın Doğu Ün,vers,tes, 

Sağlık B,l,mler, Fakültes, 

2026-2027 Eğ,t,m Öğret,m Yılı Kal,te Kom,syonu Kararları 

 
faal,yet ve değerlend,rme raporları, anket/ger, b,ld,r,m sonuçları ,le gerçekleşt,r,len ,y,leşt,rmelere ,l,şk,n 

kanıtların ,lg,l, kom,syon klasöründe akadem,k yıl bazında saklanmasına ,l,şk,n uygulamanın Dekanlık 

Makamına öner,lmes,ne oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

50  

Öğrenc,, mezun, dış paydaş ve akadem,k personel ger, b,ld,r,mler,n,n kurul ve kom,syon çalışmalarına 

daha görünür b,ç,mde yansıtılmasının gel,ş,me açık alan olarak bel,rlenmes, üzer,ne; Fakülte düzey,nde 

gerçekleşt,r,len anket, toplantı ve d,ğer ger, b,ld,r,m uygulamalarında bel,rlenen gel,ş,me açık alanların 
görev alanlarına göre ,lg,l, kurul/kom,syonlara ,let,lmes,ne; ,lg,l, kurul/kom,syon tarafından değerlend,r,len 

bulguya ,l,şk,n alınan kararın, planlanan ,y,leşt,rmen,n ve gerçekleşt,r,len faal,yet,n kanıtlarıyla b,rl,kte 

kayıt altına alınmasına ,l,şk,n uygulamanın Fakülte kal,te güvences, süreçler,nde yürütülmes,ne oy b,rl,ğ, 

,le karar ver,lm,şt,r. 

51 2025–2026 Eğ,t,m-
Öğret,m Yılı B&r&m 

Kal&te Süreçler& 

Değerlend&rme Formu 

sonuçları ve 

,y,leşt,rme öner,ler, 

Kal,te süreçler, kapsamında alınan kararların ve gerçekleşt,r,len ,y,leşt,rmeler,n paydaşlarla daha görünür 

b,ç,mde paylaşılmasına yönel,k gel,ş,m ,ht,yacının bel,rlenmes, üzer,ne; Fakülte web sayfasında bazı 

kurul ve kom,syonlara a,t kararların hâl,hazırda yayımlandığı d,kkate alınarak, bu uygulamanın tüm kurul 

ve kom,syonları kapsayacak şek,lde yaygınlaştırılmasına; yayımlanması uygun olan kurul/kom,syon 
kararlarının k,ş,sel ver,ler,n korunması, g,zl,l,k ve kurumsal paylaşım esasları gözet,lerek Fakülte web 

sayfasının ,lg,l, alanlarında düzenl, olarak yayımlanmasına ve güncell,ğ,n,n tak,p ed,lmes,ne ,l,şk,n 

öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

52 

“Kal,te süreçler, b,r,m genel,nde ortak sorumluluk olarak ele alınmaktadır” ,fades,nde kararsız yanıt 

oranının %31,6 olarak bel,rlenmes, ve kal,te farkındalığının daha gen,ş paydaş katılımıyla 

güçlend,r,lmes,ne yönel,k ger, b,ld,r,mler,n bulunması üzer,ne; 2026–2027 Eğ,t,m-Öğret,m Yılı ,çer,s,nde 

akadem,k ve ,dar, personele yönel,k en az b,r “Fakülte Kal,te Süreçler, B,lg,lend,rme Toplantısı” 

düzenlenmes,ne; toplantıda Fakülte kal,te yapılanması, kurul/kom,syonların kal,te süreçler,ndek, roller,, 
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paydaş ger, b,ld,r,mler,n,n değerlend,r,lmes,, BİDR sürec,, PUKÖ yaklaşımı ve gerçekleşt,r,len ,y,leşt,rme 

örnekler,n,n paylaşılmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

53 

Paydaş ger, b,ld,r,mler,n,n değerlend,r,lme süreçler,n,n ve bu ger, b,ld,r,mler doğrultusunda 

gerçekleşt,r,len ,y,leşt,rmeler,n daha s,stemat,k ve görünür b,ç,mde ,zlenmes,ne yönel,k gel,ş,m 

,ht,yacının bel,rlenmes, üzer,ne; öğrenc,, mezun, akadem,k/,dar, personel ve dış paydaşlardan elde 

ed,len ger, b,ld,r,mler,n ,lg,l, kurul ve kom,syonlar tarafından değerlend,r,lmes, ve ,y,leşt,rmeye dönüşme 
süreçler,n,n ,zlenmes, amacıyla, Fakülte bünyes,ndek, tüm kurul ve kom,syonların kullanımına açık ortak 

d,j,tal b,r “Ger, B,ld,r,m–İy,leşt,rme Tak,p Tablosu” oluşturulmasına; tabloda ger, b,ld,r,m/öner,, ger, b,ld,r,m 

kaynağı, ,lg,l, süreç/alan, ,lg,l, kurul/kom,syon, değerlend,rme durumu, alınan karar, planlanan veya 

gerçekleşt,r,len ,y,leşt,rme, sorumlu k,ş,/b,r,m, hedef tar,h, gerçekleşme durumu, kanıt/,lg,l, doküman ve 

paydaşlara b,lg,lend,rme durumunun kayıt altına alınmasına; ,lg,l, kurul/kom,syonların kend, görev 

alanlarına ,l,şk,n kayıtları güncel tutmalarına ve tablonun Fakülte Kal,te Kom,syonu tarafından dönemsel 

olarak ,zlenmes,ne ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 

54 

2025–2026 Eğ,t,m-
Öğret,m Yılı Yıllık 

Faal&yet Planı 

Gerçekleşme ve 

Değerlend&rme 

Raporu 

2025–2026 Eğ,t,m-Öğret,m Yılı Yıllık Faal,yet Planı kapsamında gerçekleşt,r,len faal,yetler,n 

gerçekleşme durumları ve değerlend,rme sonuçlarını ,çeren “2025–2026 Eğ,t,m-Öğret,m Yılı Yıllık 

Faal,yet Planı Gerçekleşme ve Değerlend,rme Raporu”nun Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, 

,le karar ver,lm,şt,r. 

55 

2026–2027 Eğ,t,m-

Öğret,m Yılı Yıllık 

Faal&yet Planı Raporu 

Fakülten,n eğ,t,m-öğret,m, araştırma-gel,şt,rme, toplumsal katkı, kal,te güvences, ve yönetsel süreçler,ne 

yönel,k faal,yetler,n, ,çeren “2026–2027 Eğ,t,m-Öğret,m Yılı Yıllık Faal,yet Planı” Kom,syon tarafından 

değerlend,r,lm,ş; planın Dekanlık Makamına sunulmasına, planda yer alan faal,yetler,n gerçekleşme 
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durumlarının akadem,k yıl ,çer,s,nde ,zlenmes, ve akadem,k yıl sonunda değerlend,r,lerek 

raporlanmasına ,l,şk,n öner,n,n Dekanlık Makamına sunulmasına oy b,rl,ğ, ,le karar ver,lm,şt,r. 


