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Geri bildirim mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesine yonelik gérisler dogrultusunda;
akademik personelin fakiiltenin egitim-6gretim, kalite, yonetsel ve idari sureglerine iligkin goris, oneri
ve iyilestirme taleplerini iletebilecegi “Akademik Personel Gériis ve Oneri Formu’nun olusturulmasi,

1 form baglantisinin akademik personele duyurulmasi, iletilen geri bildirimlerin Birim Kalite Komisyonu
tarafindan dénemsel olarak degerlendiriimesi ve degerlendirme sonuglarinin gerekli durumlarda ilgili
birimlere iletiimesine iligkin 6nerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.
Faklte web sayfasinda bilgiye erisimin kolaylastiriimasi, duyurularin gérinurliginun artirilmasi ve

2,_025_2026 Egitim- guncelligini yitiren iceriklerin arsivienmesine yonelik gérusler dogrultusunda; fakulte web sayfasinda yer
Ogretim Yili Akademik e , L : : "
Sersne] alan egitim-6gretim bilgileri, akademik kadro ve iletisim bilgileri, komisyonlar, kalite dokiimanlart,
11.09.2026 y 2 Bilgilendirme, S‘?ﬁ?ﬂ'k 6grenciye yonelik bilgi ve belgeler ile duyurularin her akademik donem basinda “Web Sayfasi
ve Hesap Verebiliik | Giincellik Kontrol Listesi” kullanilarak gézden gegirilmesi, giincelligini yitiren iceriklerin belirlenerek
Soer:iuBll(::r\i/n; Anketi guncellenmesi veya arsivlenmesi ve yapilan kontrollerin kayit altina alinmasina iliskin 6nerinin Dekanlik
iyile;irme dnerileri Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.
Kalite calismalarinin gérindrlugunun ve geri bildirim sureglerinin guglendiriimesine yonelik gorugler
dogrultusunda; fakiltede akademik personele yonelik gergeklestirilen anket ve geri bildirim
calismalarinin sonuglari ile bu sonuglar dogrultusunda alinan iyilestirme kararlarinin goéranarliginin
3 artinlmasi amaciyla, her degerlendirme dénemi sonunda “Geri Bildirimden lyilestirmeye’ bashg

altinda kisa bir bilgilendirme dokiimani hazirlanarak akademik personel ile paylasiimasina iligkin dnerinin

Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.
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Kalite sureglerine iligkin bilgilendirmenin surddrtlmesi ve kalite kultirintn guglendiriimesine yonelik
gorusler dogrultusunda; akademik personele yonelik olarak her akademik yil icerisinde en az bir kez
kalite glivencesi, BIDR, paydas katiimi, PUKO déngiisii ve siirekli iyilestirme calismalarina iligkin
bilgilendirme toplantisi/egitimi diizenlenmesine ve gergeklestirilen faaliyetin katilim listesi, sunum ve
etkinlik kaydi ile belgelendiriimesine iliskin énerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar

verilmigstir.

2025-2026  Egitim-
Ogretim Yil Ogrenci
Bilgilendirme, Seffaflik
ve Hesap Verebilirlik
Geri Bildirim Anketi
sonuglari ve

iyilestirme onerileri

Ogrencilerin geri bildirimlerinin iyilestirme sireclerine yansidigina iliskin degerlendirmenin en disiik
ortalamaya sahip alan (3,03/5,00) olarak belirlenmesi izerine; 6grencilerden alinan goris, oneri ve geri
bildirimler dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmelerin gérinarliginiin artirilmasi amaciyla, “Ogrenci
Gériiglerinden lyilestirmeye’ basligi altinda gergeklestirilen iyilestirmelerin her yil sonunda
Ozetlenerek 6grencilerle paylasiimasina iliskin énerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile

karar verilmigtir

Ogrencilerin goéris ve sikayet kanallari hakkindaki bilgi diizeyinin gelitiriimesi gereken alanlardan biri
olarak belirlenmesi Uzerine; 6grencilerin goérus, oneri, talep ve geri bildirimlerini iletebilecekleri mevcut
fakilte ve Universite diizeyindeki bagvuru ve iletisim kanallarinin belirlenerek fakiilte web sayfasinda
“Ogrenci Gériis ve Geri Bildirim” basli§i altinda bir araya getirilmesine, bolim égrenci
yonderleri/temsilcileri ile Fakiilte Ogrenci Temsilcisinin iletisim stirecindeki rollerinin égrencilere
duyurulmasina ve s6z konusu bilgilendirmenin her akademik yil baginda gincellenmesine iligkin

onerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.

Ogrencilerin e-postayi oncelikli bilgilendirme kanallarindan biri olarak tercih etmelerine karsin mevcut
kullanim diizeyinin daha dusik oldugunun belirlenmesi Gzerine; 6grencilere yonelik resmi bilgilendirme
sureclerinin giglendiriimesi amaciyla fakilte biinyesindeki her boliim/program igin 6égrencilerin kurumsal
e-posta adreslerinden olugsan boéliim/program bazli e-posta gruplarinin olusturulmasina ve her akademik
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yil basinda guncellenmesine iliskin 6nerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar

verilmigstir.

Ogrencilerin bilgilendirme stireglerinde e-posta kullaniminin glgclendiriimesine ve duyurularin daha
butlinlesik bicimde yuritilmesine yonelik bulgular dogrultusunda; fakulte genelini ilgilendiren énemli
duyurularin 6grencilere duzenli ve tek kaynaktan ulastirilabilmesi amaciyla 6grenci bilgilendirmelerinde
kullaniimak Uzere fakilteye ait kurumsal duyuru e-posta adresinin kullaniimasina, fakilte genelini
ilgilendiren duyurularin bu adres Uzerinden boélim/program e-posta gruplarina es zamanh olarak

iletiimesine iligkin 6nerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Ogrenci bilgilendirme stireglerinin ve dgrenci geri bildirimleri sonucunda gergeklestirilen iyilestirmelerin
gorunarligindn artinlmasina yonelik bulgular dogrultusunda; fakdlte binasinda égrencilerin kolaylkla
erigebilecegi bir alanda “Ogrenci Bilgilendirme ve Geri Bildirim Panosu’ olusturulmasina, panoda
fakilte ve bolimlere iliskin 6nemli duyurularin, 6grenci gérus ve geri bildirim kanallarina iligkin bilgilerin
ve “Ogrenci Goriglerinden lyilestirmeye” kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelerin paylasilmasina

iliskin dnerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmigtir.

Ogrencilerin egitim, sosyal ve bilimsel faaliyetlere iliskin bilgilendirme diizeyinin gelistirimesi gereken
alanlardan biri olarak belirlenmesi Uzerine; fakilte ve bolimler tarafindan gergeklestirilecek 6grenciye
yonelik egitim, bilimsel, sosyal, mesleki ve kariyer gelisimine yonelik etkinliklerin duyurularinin fakdlte
web sayfasi, 6grenci e-posta gruplari, Ogrenci Bilgilendirme ve Geri Bildirim Panosu ve uygun égrenci
iletisim kanallari araciligiyla paylagiimasina iligkin dnerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile

karar verilmistir.

11

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Mezun
Bilgilendirme, Seffaflik

Mezun Bilgilendirme, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Geri Bildirim Formu sonuglarinda mezunlara yonelik
iletisim, bilgilendirme, etkinlik ve kariyer sureclerinin gelistiriimesi gerektiginin belilenmesi Uzerine;

fakiltenin mezun iligkilerinin planli, koordineli ve surdirulebilir bicimde yuritilmesi amaciyla Dog. Dr.
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13

14

15

ve Hesap Verebilirlik
Geri Bildirim Anketi
sonuglari ve

iyilestirme onerileri

Taygun Dayi'nin Saglik Bilimleri Fakiltesi Mezun Koordinatorli olarak goérevlendiriimesinin Dekanlik

Makamina onerilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Mezun geri bildirimlerinin kalite glivencesi sureglerine sistematik olarak yansitilmasi ve mezun iligkilerine
yonelik iyilestirme galismalarinin Kalite Komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenebilmesi amaciyla,
Mezun Koordinatoru olarak gorevlendiriimesi Onerilen Dog¢. Dr. Taygun Dayi'nin Fakilte Kalite
Komisyonunda uye olarak gdrevlendiriimesinin Dekanlik Makamina oOnerilmesine oy birlidi ile karar

verilmigstir.

Mezunlara yonelik etkinlik, tanitim, kariyer ve iletisim faaliyetlerinin bitlincil ve koordineli bigimde
yuratilmesi amaciyla, Mezun Koordinatoru olarak goérevlendiriimesi dnerilen Dog. Dr. Taygun Dayi'nin
Etkinlik, Tanitim ve Mezun Komisyonunda Uye olarak gorevilendiriimesinin Dekanlik Makamina

onerilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

E-postanin mezunlar tarafindan en fazla kullanilan ve en fazla tercih edilen iletisim kanali olarak
belirlenmesi (izerine; mezunlarla dizenli ve surdurilebilir iletisimin saglanmasi amaciyla fakilte
mezunlarinin giincel e-posta adreslerinin bolim/program bazinda derlenmesine, iletisim bilgilerinin belirli
araliklarla guncellenmesine ve mezunlara yonelik duyuru ve bilgilendirmelerin yapilabilmesi amaciyla
toplu mezun e-posta grubunun olusturulmasina iliskin 6nerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy

birligi ile karar verilmistir.

Mezunlara yonelik mevcut bilgilendirme ve iletisim mekanizmalarina iliskin farkindaligin dusuk
oldugunun belirlenmesi (zerine; Universite biinyesinde mevcut YDU Mezunlar Platformu (Alumni)
hakkinda mezunlarin bilgilendiriimesine, platforma iliskin baglanti ve acgiklamalarin Fakilte web
sayfasindaki mezun alaninda goérinir hale getiriimesine ve mezuniyet asamasindaki 6grencilere
platforma iliskin bilgilendirme yapilmasina yoénelik uygulamalarin gelistiriimesi Onerisinin Dekanlk

Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.
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Fakilte web sayfasindaki mezunlara yonelik bilgilerin yeterliliginin 1,67/5,00 ile ¢ok dusik dizeyde
degerlendiriimesi Uzerine; Fakilte web sayfasinda mezunlara yonelik ayri bir “Mezun” alaninin
olusturulmasi/gelistirimesine, bu alanda Mezun Koordinatérii iletisim bilgilerinin, YDU Mezunlar
Platformu baglantisinin, mezun etkinliklerinin, kariyer ve mesleki gelisim firsatlarinin, mezunlara yonelik
duyurularin ve mezun geri bildirim kanallarinin erigilebilir bicimde sunulmasina iliskin dnerinin Dekanlik

Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

18

Mezunlara yonelik kariyer bilgilendirmelerinin 2,33/5,00 ile dusiuk dizeyde degerlendiriimesi ve
mezunlarla iletisimin guglendiriimesi gereksiniminin belilenmesi Uzerine; farkli bdlim ve program
mezunlarinin mezuniyet sonrasi kariyer sureclerini, calisma alanlarini, mesleki deneyimlerini ve
ogrencilere yonelik dnerilerini paylagabilecekleri kisa yazi veya soylesilerin “Mezunlarimizdan” bagligi
altinda Fakilte web sayfasinda yayimlanmasina ve uygulamanin Mezun Koordinatori ile Etkinlik,
Tanitim ve Mezun Komisyonu koordinasyonunda yurutilmesine iligkin 6nerinin Dekanlik Makamina

sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

19

Mezun etkinlikleri hakkinda diizenli bilgilendirmenin 1,60/5,00 ile ¢gok disiik diizeyde degerlendiriimesi
ve acik uclu goruslerde dizenli mezun etkinliklerine yonelik beklentilerin belirtiimesi Gzerine; mezunlarin
fakilte ile baglarinin strdirilmesi, mevcut 6grencilerle mesleki deneyim paylasiminin saglanmasi ve
kariyer gelisiminin desteklenmesi amaciyla her akademik yil icerisinde en az bir “Kariyer Ginu”
etkinliginin planlanmasina, etkinlie farkli bolim/program mezunlarinin ve uygun dis paydaslarin

katiliminin saglanmasina iligkin 6nerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Mezun geri bildirimlerinin degerlendirilmesine iligkin alginin orta dizeyde olmasi ve mezunlarin geri
bildirimleri sonucunda gerceklestirilen iyilestirmelerin  gérindrlidinun artinlmasi  gereksiniminin
belirlenmesi Uzerine; mezunlardan anketler, toplantilar ve diger geri bildirim kanallari aracilidiyla alinan

goruslerin Kalite Komisyonu tarafindan degerlendiriimesine, bu goriisler dogrultusunda gergeklestirilen
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iyilestirmelerin “Mezun Gériislerinden lyilestirmeye” baslidi altinda dénemsel olarak ézetlenerek Fakiilte
web sayfasinda ve uygun mezun iletisim kanallarinda paylasiimasina iliskin 6nerinin Dekanlik Makamina

sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Mezunlarin fakiltenin egitim-6gretim ve kalite glivencesi sireclerinin énemli dis paydaslarindan biri
oldugu dikkate alinarak; bolim/programlarin egitim-6gretim stiregleri, program degderlendirme
galismalari ve kalite iyilestirme faaliyetlerinde ihtiyag duyulan konularda mezun gorislerinin alinmasina
ve uygun mezunlarin dig paydas toplantilar ile ilgili kalite calismalarina davet edilmesine iligkin
uygulamanin sistematik hale getiriimesi onerisinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar

verilmigstir.

21

22

20252026 Egitim-
Ogretim Yili Ogrenci
Memnuniyet Anketi
sonuglari ve

iyilestirme onerileri

Tirkge ve Ingilizce programlarda béliim ici secmeli ders gesitliliginin diger ders ve ders programi
gostergelerine gore gelistirmeye agik alanlardan biri olarak belirlenmesi Uzerine; 6grencilerin ilgi alanlari,
mesleki gelisim beklentileri ve almak istedikleri se¢meli ders konularinin belirlenmesi amaciyla
bélim/program bazinda “Se¢meli Ders Talep Anketi” uygulanmasina, elde edilen sonuglarin ilgili bolim
baskanliklar ve Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek agilmasi uygun gorilen yeni
secmeli derslere iliskin dnerilerin ilgili akademik karar sureglerine sunulmasina iliskin 6nerinin Dekanlik

Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Ogrencilerin sosyal, killtiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin memnuniyetlerinin gelistirmeye agik alanlar
arasinda yer aldiginin belirlenmesi lizerine; 6grencilerin fakilte yasamina katilimini ve boélimler arasi
etkilesimini artirmak amaciyla Fakulte bunyesinde her akademik yil sosyal, kulturel, bilimsel ve mesleki
etkinliklerin planlanmasina, etkinliklerin Etkinlik, Tanitim ve Mezun Komisyonu, bélim bagkanliklari ve
ogrenci kulUpleriyle is birligi icerisinde yurutilmesine ve gergeklestirilen etkinliklere iliskin katilim
bilgilerinin kayit altina alinmasina iligkin 6nerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar

verilmigstir.
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Sosyal ve kulturel etkinliklerin gelistirmeye acgik alanlar arasinda yer almasi Uzerine; 6grencilerin
etkinliklerin yalnizca katimcisi degil, planlama sureclerinin de paydasi olmasinin desteklenmesi
amaciyla Fakulte bunyesinde gerceklestirilecek uygun sosyal, kulturel, bilimsel ve mesleki etkinliklerin
planlanmasinda o6gdrenci kulUpleri ve o6grenci temsilcileriyle is birliginin artinlmasina, 6grenci
kuliiplerinden akademik yil igerisinde fakiilte ile ortak gergeklestirilebilecek etkinliklere iliskin énerilerin

alinmasina iliskin uygulamanin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

24

Sosyal, kiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligkin memnuniyetin gelistirmeye acik alanlardan biri olarak
belirlenmesi Uzerine; fakilte tarafindan gerceklestirilecek etkinliklerin égrencilerin ilgi ve beklentileri
dogrultusunda planlanabilmesi amaciyla 6grencilerden sosyal, kultirel, bilimsel, mesleki ve kariyer
gelisimine yonelik etkinlik 6nerilerinin alinmasina, elde edilen 6nerilerin Etkinlik, Tanitim ve Mezun
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek yillik etkinlik planinin hazirlanmasinda kullaniimasina iligkin

onerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.

25

Fakultenin dogrudan yetki ve sorumluluk alani diginda bulunan ulagim hizmetleri, yemekhane hizmetleri,
yurt hizmetleri ve ortak kullanim alanlarina iliskin 6grenci memnuniyet dizeylerinin gorece duguk
oldugunun belirlenmesi Uzerine; s6z konusu alanlara iligkin anket bulgularinin ve o6gdrenci geri
bildirimlerinin degerlendiriimek Gzere Dekanlik Makami araciligiyla ilgili Gniversite birimlerine iletilmesinin
énerilmesine ve bu alanlardaki 6grenci memnuniyetinin bir sonraki Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglari

Uzerinden yeniden izlenmesine oy birligi ile karar verilmigtir.

26

Akademik danigmanlik hizmetlerinin  6grenciler tarafindan ylksek memnuniyet dizeyinde
degerlendiriimesi Uzerine; akademik danigsmanlarin égrencilere erisilebilirligine, rehberlik ve iletisim
sureclerine iliskin mevcut uygulamalarin gugli yén olarak surdirtilmesine, danigsman iletisim bilgilerinin
ve Ogrenci gorisme/ofis saatlerinin giincel tutulmasina ve akademik danismanlik memnuniyetinin

sonraki 6grenci geri bildirimlerinde izlenmeye devam edilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.
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ingilizce program égrencilerinin égretim elemanlarinin iletisim becerilerine iliskin degerlendirmesinin
diger dgretim elemani gostergelerine gére daha dusuk oldugunun belirlenmesi Uzerine; s6z konusu
bulgunun Ingilizce egitim veren bdlim/program baskanliklariyla paylagiimasina, uluslararasi/ingilizce
program 6grencilerinin 6gretim elemanlariyla iletisim ve geri bildirim sireclerinde yasadiklari gugliklerin
ve beklentilerinin belirlenmesine yonelik goruslerinin alinmasina ve elde edilen sonuglara gore gerekli

iyilestirme onerilerinin olusturularak Dekanlik Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.

28

29

2025-2026
Ogretim Yil Ogrenci

Egitim-

Oz  Degerlendirme
Anketi

iyilestirme onerileri

sonuglarl ve

Ogrencilerin akademik beceri, kisisel ve sosyal gelisim, kariyer ve gelecek planlama ile 6z farkindalik ve
duygusal zeka boyutlarinin tamaminda kendilerini yiksek dizeyde degerlendirdikleri, bununla birlikte
Ozellikle zaman ydnetimi, 6grenme ve calisma stratejileri ile akademik gelisimi destekleyici becerilerin
diger alanlara gore gorece gelisime acik oldugu goérilmustir. Bu dogrultuda o6grencilerin ihtiyag
duyduklari akademik, kisisel ve mesleki gelisim egitimlerinin belirlenmesi amaciyla “Ogrenci Egitim
Ihtiyaglari/Talepleri Anket” uygulanmasina yénelik énerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi

ile karar verilmistir.

Ogrenci Egitim ihtiyaglari/Talepleri Anketinden elde edilecek sonuglar dogrultusunda, &grenciler
tarafindan Oncelikli olarak talep edilen konularda egitim, seminer ve/veya atdlye calismalarinin
planlanmasina, faaliyetlerin konuya goére Fakilte binyesindeki ilgili bélim, komisyon ve 6gretim
elemanlarinin katkisiyla veya gerekli durumlarda universitenin ilgili birimleriyle is birligi icerisinde

gerceklestiriimesine iligkin dnerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

30

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l fakiilteye
yeni kayit yaptiran
ogrencilere

uygulanan Yeni

Ogrencilerin oryantasyon siregleri ile fakiilte ve tiniversite biinyesinde sunulan destek mekanizmalarina
iliskin bilgilendirmelerin gelistiriimesine yonelik gereksinimlerin belirlenmesi Gzerine; 2026—2027 EgJitim-
Ogretim Yili baglangicinda yeni kayit égrencilerinin fakilteye ve Universite yasamina uyumlarinin

desteklenmesi amaciyla daha dnce gergeklestirilen “Saglik Bilimleri Fakuiltesi Hos Geldiniz Etkinligi"nin

yeniden duzenlenmesine iliskin 6nerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmigtir.
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32

33

34

Ogrenci Beklenti ve
Goriis Anketi
sonuglari ve

iyilestirme onerileri

Ogrencilerinin akademik slregler, danismanlik, uygulamal/staj siregleri, sosyal olanaklar ve égrenci
destek mekanizmalarina yonelik bilgilendirme beklentilerinin bulundugunun belirlenmesi tizerine; “Saglik
Bilimleri Fakultesi Hos Geldiniz Etkinligi” kapsaminda Fakiiltenin ve bolimlerin tanitiimasi, akademik
danigsmanlik sistemi, 6grenci temsilciligi, uygulama ve staj surecleri, 6grenci destek hizmetleri, 6grenci
kulipleri ile 6grencilerin egitim-6gretim surecinde ihtiyac duyabilecekleri temel bilgi ve basvuru
kanallarina iliskin bilgilendirme yapilmasina iliskin dnerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile

karar verilmistir.

Ogrencilerin fakilte ve bolimden beklentileri arasinda egitim kalitesi, mesleki gelisim, uygulama/staj
surecleri, sosyal etkinlikler ve danismanlik/rehberlik konularinin 6ne ¢ikmasi Gizerine; 6grencilerin goris,
beklenti, 6neri ve sorunlarini dogrudan Fakulte yonetimine iletebilmelerine olanak saglamak ve 6grenci-
yonetim iletisimini gliglendirmek amaciyla 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda “Ogrenci—Dekan
Bulusmasi II” etkinliginin gerceklestiriimesine iliskin dnerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi

ile karar verilmistir.

“Ogrenci-Dekan Bulugmasi I’ kapsaminda &grencilerin egitim-6gretim, akademik danigsmanlik,
uygulamal/staj, 6grenci destek hizmetleri, sosyal ve kilturel faaliyetler ile fakiilte isleyisine iligkin gorus,
oneri ve taleplerinin alinmasina, toplantida iletilen geri bildirimlerin kayit altina alinarak Fakulte Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendiriimesine ve fakiiltenin yetki alaninda bulunan iyilestirme 6nerilerinin
Dekanlik Makamina sunulmasina; fakultenin yetki alani disinda kalan hususlarin ise Dekanlik Makami

araciligiyla ilgili Universite birimlerine iletiimesinin dnerilmesine oy birlidi ile karar verilmigtir.

Yeni kayit oégrencilerinin beklenti ve goruslerinin yillar itibariyla izlenebilmesi ve gerceklestirilen
iyilestirmelerin 6grenci beklentileri tzerindeki etkisinin degerlendirilebilmesi amaciyla, Yeni Ogrenci
Beklenti ve Gériis Anketinin 2026—2027 Egitim-Ogretim Yilinda fakdlteye yeni kayit yaptiran égrencilere
yeniden uygulanmasina, sonuglarin dnceki yil bulgulariyla karsilastirilarak raporlanmasina ve belirlenen
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yeni gelisime acik alanlarin Fakilte Kalite Komisyonunda degerlendiriimesine oy birligi ile karar

verilmigstir.
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2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilinda /.
Dekan—-Ogrenci
Bulugmasi sonrasinda
uygulanan
degerlendirme anketi
sonuglari ve

iyilestirme onerileri

Uygulama iceren bazi derslerin gevrim ici yurutiimesinin uygulamali 6grenme agisindan gugluk
olusturdugunun bildiriimesi tizerine; fakulte programlarinda yer alan uygulama igeren derslerin yiritilme
bigimlerinin ilgili bolim baskanliklari ve Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirimesine ve
gerekli gorulen duzenlemelere iligkin énerilerin ilgili akademik karar sureglerine sunulmasina yonelik

onerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.

Bolim/programlarin laboratuvar, simiilasyon, uygulama alani, cihaz ve uygulama materyallerine iliskin
ihtiyaclarin dile getirilmesi Uzerine; mevcut durumun ve dncelikli gereksinimlerin belirlenmesi amaciyla
bolim bagkanliklarindan laboratuvar ve uygulamali egitim altyapisina iligkin ihtiyaglarin alinmasina,
belirlenen ihtiyaglarin egitim-6gretim gereklilikleri ve 6ncelikleri dogrultusunda degerlendirilerek fakdilte
diizeyinde karsilanabilecek ihtiyaglarin planlanmasina, fakilte imkanlarini asan ihtiyaglarin ise Dekanlik
Makami araciligiyla ilgili Gniversite birimlerine sunulmasina iligkin 6nerinin Dekanlik Makamina

sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Staj ve klinik uygulamalarda uygulama olanaklarinin yeterliligi, 6grencilerin uygulama siireglerine aktif
katilimi ve staj surecindeki gorev ve sorumluluklarina iliskin geri bildirimlerin iletiimesi Uzerine; s6z
konusu geri bildirimlerin ilgili bolim baskanliklari ve stajluygulama sureclerinden sorumlu birimler
tarafindan degerlendiriimesine, 6grencilerin staj ve klinik uygulamalardaki gérev, sorumluluk ve
kazanimlarinin acik bigcimde tanimlanmasi ve 6grencilere duyurulmasina yonelik gerekli duzenlemelerin

belirlenerek Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Olgme-degerlendirme sistemi, sinav uygulamalari, biitiinleme sinavlari ve ilgili akademik siireclere iligkin
sorularin iletilmesi Uzerine; 6grencilerin akademik mevzuat ve dlgme-degderlendirme sureclerine iligkin

bilgi dlzeylerinin artirilmasi amaciyla 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili igerisinde 6grencilere yonelik
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Olgme-degerlendirme ve akademik isleyis bilgilendirmesi yapilmasina, 6grenciler tarafindan sik
yoneltilen sorularin belirlenerek bilgilendirme igeriginde yer verilmesine iligkin 6nerinin Dekanlik

Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Ogrenciler tarafindan Beyaz Onliik Giyme Téreni dizenlenmesine yonelik talebin iletimesi ve égrenci
geri bildirimlerinde kurumsal aidiyet ile fakilte yasamina katilimin desteklenmesine yonelik beklentilerin
belirlenmesi Uzerine; o6grencilerin mesleki kimlik gelisimlerinin ve fakulte/boélim aidiyetlerinin
desteklenmesi amaciyla, Beyaz Onliik Giyme Toreninin uygun balim/programlar igin 2026—2027 Egitim-
Ogretim Y1l igerisinde planlanmasina, térenin kapsami, zamani ve uygulanacagi bélim/programlarin
ilgili bolum baskanliklarinin goérugleri alinarak belilenmesine iligkin 6nerinin Dekanlik Makamina

sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Ogrenci kullplerinin isleyisi ve temsil siireglerine iligkin iletilen geri bildirimler Gzerine; 6grenci katiminin,
seffafligin ve temsiliyetin gugclendiriimesi amaciyla, Fakulte ile iligkili 6grenci kullplerinde
gerceklestiriliecek baskan ve yonetim kurulu secimlerinin kulibe kayith tim o6grencilere 6nceden
duyurulmasina, adaylik surecinin tum Gyelere agik ve erigilebilir sekilde yurutilmesine, kulip Uyelerine
esit aday olma ve oy kullanma imkéni saglanmasina ve sec¢im sonuglarinin kullp Uyeleriyle
paylasiimasina yonelik uygulamanin ilgili 6grenci kullpleriyle koordineli olarak yuratilmesi dnerisinin

Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.
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2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Siireg
Liderligi ve Ydénetim

Geri Bildirim Formu

Akademik personelin karar alma sureclerine katiliminin bazi birimlerde gelisime acik alan olarak
belirlenmesi Uzerine; bdlim ve komisyon toplantilarinda gindem maddelerine iliskin akademik
personelin goris ve Onerilerinin alinmasina, iletilen goérislerin toplanti tutanaklarinda kayit altina
alinmasina ve uygun bulunan onerilerin alinan kararlara yansitilmasina iligkin uygulamanin Fakulte

genelinde yuritilmesinin Dekanlik Makamina 6nerilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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sonuglari ve

iyilestirme onerileri

Gorev dagilimi ve yetkilendirme siireglerinin bazi birimlerde gelisime agik alan olarak belirlenmesi
Uzerine; bolim ve komisyonlarda alinan kararlarda yapilacak isin, sorumlu kisi/kisilerin ve 6ngorilen
tamamlanma zamaninin agik bigimde belirtiimesine; gorevlendirmelerin toplanti kararlarinda veya ilgili
yazismalarda kayit altina alinmasina iligkin uygulamanin Fakuilte genelinde yurutilmesinin Dekanlik

Makamina onerilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Kararlarin uygulanmasinin takibi ve sonuglarinin paylagiimasinin bazi yonetsel sireclerde gelisime agik
alan olarak belirlenmesi Uzerine; bolum ve komisyonlarin bir dnceki toplantida alinan ve uygulama
gerektiren kararlarin gergeklesme durumunu sonraki toplantilarinda degerlendirmelerine; tamamlanan,
devam eden ve gercgeklestirilemeyen kararlarin durumunun toplanti tutanagina islenmesine iliskin
uygulamanin Fakilte genelinde ydrutilmesinin Dekanlik Makamina onerilmesine oy birligi ile karar

verilmigstir.

iletisim ve koordinasyonun bazi birimlerde gelisime acik alan olarak belirlenmesi lzerine; bélim ve
komisyon toplantilarinda alinan ve ilgili akademik personeli ilgilendiren kararlarin toplanti sonrasinda ilgili
kisilere kurumsal e-posta, resmi yazisma veya kullanilan kurumsal iletisim kanallari araciligiyla
bildiriimesine; gerceklestirilen faaliyet ve uygulama sonuglarinin ilgili akademik personelle

paylasilmasina iligskin uygulamanin Dekanlik Makamina énerilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Yuksek diizeyde degerlendirilen etik ve seffaf yonetim, geri bildirime agikhk, ¢6zim odaklilik ve yonetsel
iletisim uygulamalarinin Fakuiltenin gugli yoénleri olarak surdirulmesine; yuksek degerlendirme
sonuglarinin korunup korunmadiginin bir sonraki Sireg¢ Liderligi ve Yoénetim Geri Bildirim Formu
sonugclari uzerinden izlenmesine oy birlidi ile karar verilmigtir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda uygulanan Streg Liderligi ve Yénetim Geri Bildirim Formunun, alinan
iyilestirme kararlarinin etkisinin izlenebilmesi amaciyla 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili sonunda
akademik personele yeniden uygulanmasina; sonuglarin 2025-2026 sonuglariyla Fakulte ve ilgili birimler
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bazinda karsilastirimasina ve degisimin Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek

raporlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda uygulanan Siireg Liderligi ve Yénetim Geri Bildirim Formunun, alinan
iyilestirme kararlarinin etkisinin izlenebilmesi amaciyla 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili sonunda
akademik personele yeniden uygulanmasina; sonuglarin 2025-2026 sonuglariyla Fakulte ve ilgili birimler
bazinda karsilastirimasina ve degisimin Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek

raporlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.
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2025-2026  Egitim-
Ogretim Yih
Kurul/Komisyon

Isleyisi Geri  Bildirim
Formu sonuglari ve

iyilestirme onerileri

Onceki toplantilarda alinan kararlarin gergeklesme durumunun izlenmesi ile tamamlanamayan veya
geciken kararlarin nedenlerinin degerlendiriimesinin gelisime acik alanlar olarak belirlenmesi tzerine;
Fakiilte biinyesindeki kurul ve komisyonlarin toplanti giindemlerine “Bir Onceki Toplantida Alinan
Kararlarin Gergeklesme Durumunun Degerlendiriimesi” maddesinin eklenmesine; tamamlanan, devam
eden ve gercgeklestirilemeyen kararlarin durumunun toplanti tutanaginda belirtiimesine ve
gercgeklestirilemeyen/geciken kararlarin gerekgesi ile gerekli gorilen ¢ozim onerilerinin kayit altina

alinmasina iliskin uygulamanin Dekanlik Makamina dnerilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.
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Kurul ve komisyonlarda alinan kararlarin uygulanma ve izlenme sureglerinin standartlastiriimasi
amaciyla; her kurul/komisyon igin “Karar Takip Tablosu” olusturulmasina; tabloda karar tarihi ve
numarasi, karar/aksiyon, sorumlu kisi/birim, hedef tarih, gerceklesme durumu ve kanit bilgilerinin yer
almasina; tablonun ilgili kurul/komisyon baskani tarafindan glincel tutulmasina ve akademik yil sonunda
Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendiriimesine iliskin uygulamanin Dekanlik Makamina

onerilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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Dijital veri yonetimi ve dokiman paylasim sureglerinin gelistiriimesine yonelik goérislerin bulunmasi
Uzerine; her kurul ve komisyon icin mevcut kurumsal dijital olanaklar kullanilarak dizenli bir elektronik

arsiv yapisi olusturulmasina; toplanti giindemleri, toplanti tutanaklari/kararlari, yillik faaliyet planlari,
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faaliyet ve degerlendirme raporlari, anket/geri bildirim sonuglari ile gergeklestirilen iyilestirmelere iligkin
kanitlarin ilgili komisyon klasdriinde akademik yil bazinda saklanmasina iligkin uygulamanin Dekanlik

Makamina onerilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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Ogrenci, mezun, dis paydas ve akademik personel geri bildirimlerinin kurul ve komisyon galismalarina
daha gorunur bigimde yansitiimasinin gelisime agik alan olarak belirlenmesi Uzerine; Fakulte dizeyinde
gergeklestirilen anket, toplanti ve diger geri bildirim uygulamalarinda belirlenen gelisime agik alanlarin
gorev alanlarina gore ilgili kurul/komisyonlara iletiimesine; ilgili kurul/komisyon tarafindan degerlendirilen
bulguya iliskin alinan kararin, planlanan iyilestirmenin ve gergeklestirilen faaliyetin kanitlariyla birlikte
kayit altina alinmasina iliskin uygulamanin Fakulte kalite glivencesi sureclerinde yurutilmesine oy birligi

ile karar verilmistir.
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2025-2026  Egitim-
Ogretim Yl Birim
Kalite Stirecleri
Degerlendirme Formu
sonuglari ve

iyilestirme onerileri

Kalite sUrecleri kapsaminda alinan kararlarin ve gerceklestirilen iyilestirmelerin paydaslarla daha gérunur
bicimde paylasiilmasina yonelik gelisim ihtiyacinin belirlenmesi lizerine; Fakilte web sayfasinda bazi
kurul ve komisyonlara ait kararlarin halihazirda yayimlandigi dikkate alinarak, bu uygulamanin tim kurul
ve komisyonlari kapsayacak sekilde yayginlastiriimasina; yayimlanmasi uygun olan kurul/komisyon
kararlarinin kisisel verilerin korunmasi, gizlilik ve kurumsal paylagsim esaslari gézetilerek Fakuilte web
sayfasinin ilgili alanlarinda diizenli olarak yayimlanmasina ve gincelliginin takip edilmesine iliskin

onerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.

“Kalite slrecleri birim genelinde ortak sorumluluk olarak ele alinmaktadir’ ifadesinde kararsiz yanit
oraninin  %31,6 olarak belilenmesi ve kalite farkindahginin daha genis paydas katilimiyla
gliclendiriimesine yénelik geri bildirimlerin bulunmasi lzerine; 2026—2027 Egitim-Ogretim Y1l igerisinde
akademik ve idari personele yonelik en az bir “Fakiilte Kalite Siregleri Bilgilendirme Toplantisi”

dizenlenmesine; toplantida Fakdllte kalite yapilanmasi, kurul/lkomisyonlarin kalite siireglerindeki rolleri,
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paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi, BIDR siireci, PUKO yaklagimi ve gergeklestirilen iyilestirme

orneklerinin paylasiimasina iliskin 6nerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

Paydas geri bildirimlerinin degerlendiriime sireglerinin ve bu geri bildirimler dogrultusunda
gerceklestirilen iyilestirmelerin daha sistematik ve gorundr bigcimde izlenmesine yonelik gelisim
ihtiyacinin belirlenmesi Uzerine; 6grenci, mezun, akademik/idari personel ve disg paydaslardan elde
edilen geri bildirimlerin ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilmesi ve iyilestirmeye dénisme
sureclerinin izlenmesi amaciyla, Fakulte blinyesindeki tim kurul ve komisyonlarin kullanimina agik ortak

dijital bir “Geri Bildirim—lyilestirme Takip Tablosu” olusturulmasina; tabloda geri bildirim/éneri, geri bildirim
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kaynagu, ilgili siireg/alan, ilgili kurul/komisyon, degerlendirme durumu, alinan karar, planlanan veya
gerceklestirilen iyilestirme, sorumlu kisi/birim, hedef tarih, gergeklesme durumu, kanit/ilgili dokiiman ve
paydaslara bilgilendirme durumunun kayit altina alinmasina; ilgili kurul/komisyonlarin kendi goérev
alanlarina iliskin kayitlari guincel tutmalarina ve tablonun Fakulte Kalite Komisyonu tarafindan dénemsel
olarak izlenmesine iliskin 6nerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.
2025-2026  Egitim-
Ogretim  Yili  Yillik | 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili  Yillk Faaliyet Plani kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin
Faaliyet Plani | gerceklesme durumlari ve degerlendirme sonuglarini igeren “2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yillik
> Gergeklesme ve | Faaliyet Plani Gergeklesme ve Degerlendirme Raporu’nun Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi
Degerlendirme ile karar verilmistir.
Raporu
2026—-2027 Egitim- | Faklltenin editim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi ve yonetsel sureclerine
55 Ogretim  Yili  Yillik | yonelik faaliyetlerini igeren “2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Yillik Faaliyet Plani” Komisyon tarafindan

Faaliyet Plani Raporu

degerlendirilmis; planin Dekanlik Makamina sunulmasina, planda yer alan faaliyetlerin gerceklesme
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durumlarinin  akademik yil icerisinde izlenmesi ve akademik yil sonunda degerlendirilerek

raporlanmasina iligkin 6nerinin Dekanlik Makamina sunulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.




