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Saglik Bilimleri Fakdiltesi Birim
Kalite Komisyonunun calisma usul
ve esaslarinin goérusulmesi; 2025—
2026 Egitim-Ogretim Yili kalite
guvence calismalarinin
planlanmasi.

Saglik Bilimleri Fakdltesinde kalite gtivencesi kultirinin
yayginlastirilmasi, kalite streclerinin planli ve sistematik sekilde
yuratilmesi amaciyla Komisyonun duzenli araliklarla
toplanmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

Komisyon galismalarinin kalite glivence sistemi, YOKAK
(Yiksek Ogretim Kalite Kurulu) élgitleri ve ESG standartlar
(Avrupa Yiksekdgretim Alaninda Kalite Glivencesi Standartlar
ve Yonergeleri - Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area)
dogrultusunda ydruttilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilina iliskin kalite faaliyetlerinin
planl sekilde yuratulebilmesi amaciyla yillik kalite calisma
takviminin hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

Fakultede yurutilen kalite galismalarinin kayit altina alinmasi ve
izlenebilirliginin saglanmasi amaciyla kalite komisyonu
kararlarinin diizenli olarak olusturulmasina oy birligi ile karar
verilmigtir.

Fakulte bunyesinde hazirlanacak Kalite El Kitabi, Kalite Yonetim
Modeli, PUKO Doéngiisi, kalite siireglerine iliskin yénerge ve
rehber dokiimanlarin hazirlanmasi ¢alismalarinin baglatiimasina
oy birligi ile karar verilmistir.

Universite Egitimde Mikemmeliyet Birimi tarafindan
hazirlanmasi istenen Program Katalogu, Ogrenci El Kitabi vb.
dokimanlarin ilgili komisyonlarin katkilariyla hazirlanmasina,
hazirlanan dokimanlarin degerlendiriimek Gzere Birim Kalite
Komisyonuna sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren komisyonlarin kalite
guvence sistemi ile uyumlu bigimde ¢alismalarini planlamalari
ve ylil icerisinde gergeklestirecekleri faaliyetlere iliskin galisma
planlarini hazirlamalarina oy birlidi ile karar verilmistir.

Kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
Fakiilte web sayfasinda "Kalite" bagligi altinda kalite komisyonu
kararlari, komisyon yapisi, kalite dokiimanlari, raporlar ve diger
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kalite calismalarinin yayimlanmasina yonelik gerekli
dizenlemelerin yapilmasina oy birlidi ile karar verilmistir.

Hazirlanacak kalite dokiimanlarinin ve gerceklestirilecek
faaliyetlerin bir sonraki Komisyon toplantisinda
degerlendirilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.

26.11.2025
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Egitim-6gretim slreglerine iliskin
kalite calismalarinin
degerlendiriimesi; Program
Katalogu ve Ogrenci El Kitabi
hazirlik strecinin gorisilmesi.

Fakulte bunyesinde yuratilen tim lisans programlarina ait
Program Kataloglarinin gtincel egitim planlari, program
amaglari, program ¢iktilari, ders bilgi paketleri ve AKTS bilgileri
dogrultusunda hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Programlarin tanitimi, egitim surecleri, 6lcme-degderlendirme
sistemi, mezuniyet kosullari, dgrenci hak ve sorumluluklari ile
akademik sureglere iliskin bilgileri icerecek sekilde Ogrenci El
Kitaplarinin hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Program yeterliliklerinin Turkiye YlUksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYQ) ile ilgili ulusal gekirdek egitim programlari ve
mesleki yeterlilikler dodrultusunda yeniden gézden gegiriimesine
oy birligi ile karar verilmistir.

Program ciktilari ile ders 6grenme ciktilar arasindaki iligkinin
glncellenmesine ve program yeterlilik matrislerinin ilgili bolimler
tarafindan yeniden degerlendiriimesine oy birlidi ile karar
verilmigtir.

Tum derslere ait ders izlencelerinin Universite tarafindan
belirlenen ortak format dogrultusunda giincellenmesine; ders
o6grenme giktilar, 6gretim yontemleri, dlgme-degderlendirme
yontemleri ve AKTS is yuku bilgilerinin gdzden gegciriimesine oy
birligi ile karar verilmistir.

Hazirlanacak egitim-6gretim dokimanlarinin ilgili bolum
bagkanliklari ve Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
Birim Kalite Komisyonuna sunulmasina oy birligi ile karar
verilmigtir.

Onaylanan Program Kataloglari, Ogrenci El Kitaplari ve diger
egitim-6gretim kalite dokiimanlarinin Dekanliga sunulup onay
alinmasinin ardindan Fakiilte web sayfasinda yayimlanarak
paydaslarin erisimine sunulmasina oy birligi ile karar verilmigstir.

Hazirlik sirecinin bir sonraki Komisyon toplantisinda
degerlendirilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.
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Fakulte bunyesinde yurutulen kalite calismalarinin ortak bir
sistematik icerisinde yurutilmesini saglamak amaciyla Saghk

i3 Bilimleri Fakultesi Kalite El Kitabinin hazirlanmasina oy birlidi ile
karar verilmigtir.

Fakiltenin kalite glivencesi yaklagimini, organizasyon yapisini,

19 go6rev dagihmlarini, kalite sureclerini ve izleme mekanizmalarini
tanimlayan Kalite Yonetim Modelinin hazirlanmasina oy birligi ile
karar verilmigtir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetsel
. e i sureclerde surekli iyilestirme anlayisinin sistematik bicimde
20 Fakilte kalite yonetim sistemi yuratulmesini saglamak amaciyla Planla-Uygula-Kontrol Et-
kapsaminda ha2|rlanac§k__kL_1_rums_a! Onlem Al (PUKO) Déngiistiniin fakiilte siireglerine
kalite doktimanlarinin gortstlmesi.; |\, arjanmasina oy birligi ile karar verilmistir.
Kalite El Kitabi, Kalite Yonetim = = : : - -
26.12.2025 Modeli ve PUK® Déngistine iligkin Fakdlte biinyesinde faaliyet gésteren komisyonlarin yillik
21 hazirlik calismalarinin calisma planlarini hazirlayarak kalite surecleri ile
degerlendirilmesi. iliskilendirmelerine oy birligi ile karar verilmigtir.
Kalite calismalari kapsaminda hazirlanacak rapor, analiz,

29 komisyon kararlari ve diger kalite dokimanlarinin standart bir
dosyalama sistemi igerisinde kayit altina alinmasina ve
izlenebilirliginin saglanmasina oy birligi ile karar verilmistir.
Fakiilte web sayfasinda yer alan Kalite sekmesinin; komisyon

23 yapisl, kalite politikalari, kalite dokimanlari, raporlar ve
faaliyetler bakimindan giincellenmesine ve stirekli giincel
tutulmasina oy birlidi ile karar verilmistir.

Hazirlanan kalite dokimanlarinin tamamlanmasinin ardindan

24 Birim Kalite Komisyonunun bir sonraki toplantisinda
degerlendirilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.

Gliz dénemi sonunda uygulanan Ogretim Elemani Ders

25 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Degerlendirme Anketi verilerinin 6gretim elemani ve bolim
Déneminde uygulanan kalite bazinda analiz edilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.
anketlerinin degerlendirilmesi.; Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi sonuglarinin

20.01.2026 26 Ogretim Elemani Ders standart rapor formatinda hazirlanmasina ve raporlarda gugli
T Degerlendirme Anketi, Mezun Onler il lisim ik alanlar degerlendirilmesin
gerle e eti, Mezu yonler ile gelisime acik alanlarin ayri ayri degderle esine oy

Memnuniyet Anketi ve Dig Paydas birligi ile karar verilmistir.
Gorls Anketi sonuglarinin—— "Mezun Memnuniyet Anketi ve Dis Paydas Goriis Anketi

27 raporlanma surecinin gorusilmesi. | sonuglarinin fakiilte ve bolim bazinda analiz edilerek

raporlagtirilmasina oy birlidi ile karar verilmistir.
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Hazirlanacak raporlarda elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme Onerilerine yer verilmesine oy birlidi ile karar
verilmigtir.

Anket sonugclarinin ilgili bolim bagkanliklari ile paylagiimasina
ve bolim bazinda gerekli iyilestirme ¢alismalarinin
planlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Hazirlanacak analiz ve degderlendirme raporlarinin bir sonraki
Birim Kalite Komisyonu toplantisinda gértsulmesine oy birligi ile
karar verilmigtir.

Anketlerden elde edilen bulgularin Birim ic Degerlendirme
Raporu (BIDR) ve kalite glivence sureglerinde kanit olarak
kullaniimak Uzere argivienmesine oy birlidi ile karar verilmistir.

2025 yili Birim ig Degerlendirme Raporu hazirlik galismalarinin
baslatilmasina oy birlidi ile karar verilmigtir.

Boliim bagkanliklarindan bélim BIDR taslaklarinin ve ilgili
kanitlarin belirlenen takvim dogrultusunda istenmesine, Fakulte
duzeyinde kullanilacak kanitlarin toplanmasina ve
dizenlenmesine oy birlidi ile karar verilmistir.

10.02.2026
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2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde uygulanan kalite
anketlerine iliskin analiz raporlarinin
degerlendiriimesi.; Anket sonugclari
dogrultusunda planlanacak
iyilestirme faaliyetlerinin
gorusilmesi.

Yapilan gérismeler sonucunda; Ogretim Elemani Ders
Degerlendirme Anketi kapsaminda hazirlanan bdlium sonug
raporlari ile bireysel 6gretim elemani degerlendirme raporlarinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verilmigtir.

Bireysel 6gretim elemani dederlendirme raporlarinin yalnizca
ilgili 6gretim elemanlari ile paylasiimasina, bolim sonug¢
raporlarinin ise ilgili bolim bagkanliklarina iletiimesine oy birligi
ile karar verilmistir.

Mezun Memnuniyet Anketi ve Dis Paydas Goris Anketi analiz
raporlarinin uygun bulunmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Anket sonugclarinda belirlenen gugli yonlerin sirdirdlmesine,
gelisime acik alanlara yonelik iyilestirme faaliyetlerinin ilgili
b6lim bagkanliklari ve komisyonlar tarafindan planlanmasina oy
birligi ile karar verilmistir.

ilgili béliim baskanliklarindan planlanan iyilestirme faaliyetlerine
iliskin izleme g¢alismalarini her egitim-6gretim doneminde en az
bir kez Birim Kalite Komisyonuna raporlamalarinin istenmesine
oy birligi ile karar verilmistir.
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Hazirlanan analiz raporlarinin kalite givencesi sureclerinde,
program degerlendirme ¢alismalarinda ve Birim ig
Degerlendirme Raporunda (BIDR) kanit olarak kullaniimak
Uzere argivlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

40

Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi, Mezun
Memnuniyet Anketi ve Dig Paydas Gorus Anketlerinin her
egitim-6gretim yili sonunda duzenli olarak uygulanmasina,
analiz edilmesine ve sonuglarinin surekli iyilestirme
calismalarinda kullaniimasina oy birlidi ile karar verilmistir.

41

Yapilan gériismeler sonucunda; Fakiilte Kurulu karari ile Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu Bagkanliginda gerceklestirilen
gorev degisikliginin Birim Kalite Komisyonu tyelerinin bilgisine
sunulmustur. Yeni gérevlendirilen Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Bagkaninin Birim Kalite Komisyonu galismalarina
katilim saglamasina, Komisyon ¢alismalarinin giincellenen tye
yapisi ile kesintisiz olarak surdurtlmesine oy birlidi ile karar
verilmigtir.

42

Dekanlik Makaminin oluru ile gerceklestirilen kalite temsilcisi
degisikligine iliskin Komisyon Gyelerine bilgilendirme yapilmigtir.
Bu kapsamda; Saglik Bilimleri Fakiltesinde ikinci kalite
temsilcisi olarak gorev yapmakta olan Dog. Dr. Mustafa
Hoca'nin ig yukunun yogunlugu nedeniyle s6z konusu gorevi
yuritmesinde guglik yasamasi lizerine, yerine Uzm. Fzt. Sema
Ozden Acaréz'lin kalite temsilcisi olarak gérevlendirildiginin
Komisyon uyelerinin bilgisine sunulmustur. Degisiklik oybirlidi ile
kabul edilmigtir.

43

Glncellenen kalite temsilciligi yapisi ile fakdilte kalite
calismalarinin kesintisiz olarak surdirtlmesine oybirligi ile karar
verilmigtir.

44

Saglik Bilimleri Fakdltesinin 2025 yil faaliyetlerini kapsayan
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlik sireci
degerlendirilmis ve rapor hazirlama takvimi gérisulmustur.

45

Yapilan gériismeler sonucunda; 2025 Yili Birim g
Degerlendirme Raporu hazirlik ¢aligsmalarinin baslatiimasina oy
birligi ile karar verilmistir.

46

Boliim baskanliklar tarafindan hazirlanan bélim BIDR
taslaklarinin fakilte raporuna esas olusturacak sekilde
degerlendiriimesine, Raporda kullanilacak kanit, veri ve
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dokimanlarin ilgili komisyonlar, bolim bagkanliklar ve idari
birimlerden talep edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Fakiilte Birim ig Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina esas

47 olmak Uzere bolum raporlari ile kurumsal kanitlarin batincuil
olarak degerlendiriimesine oy birlidi ile karar verilmigtir.
Hazirlanacak BIDR taslaginin bir sonraki Birim Kalite
48 Komisyonu toplantisinda gortusulmesine, oy birligi ile karar
verilmigtir.
Bélumler tarafindan hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlari
49 esas alinarak hazirlanan fakiilte BIDR'sinin Kalite ve
Akreditasyon Koordinatérligine sunulmus oldugunun Komisyon
tyelerinin bilgisine sunulmasina oy birlidi ile karar verilmigtir.
50 Rapor hazirlama sirecinde kullanilan veri ve kanitlarin glincel
o 3 . bicimde muhafaza edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
2025 Yili Birim I¢ Degerlendirme Revize edilen raporun Birim Kalite Komisyonunun bir sonraki
51 RaPor“ (B.”.DR) h.aZ|rI|l$ surecinin toplantisinda yeniden degerlendirilmesine oy birligi ile karar
degerlendiriimesi.; Kalite ve verilmistir.
31.03.2026 Akreditasyon Koordinatorligu - - —— —
52 tarafindan gerceklestirilen BIDR t(alltfa ve Alfredltasyon Koordlnato.rlgvg_q tarafindan _|Iet_|le_n
geri bildirim toplantisinin onerilerin dikkate alinmasina oy birligi ile karar verilmigtir.
degerlendirilmesi. Raporda gelistiriimesi énerilen bdlimlerin ilgili komisyonlar ve
53 bolim baskanliklarinin katkilariyla yeniden gdézden gecirilmesine
oy birligi ile karar verilmistir.
54 Gerekli gorulen ilave bilgi, belge ve kanitlarin ilgili birimlerden
temin edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
Kanitlarin YOKAK olgitleri dogrultusunda yeniden
55 siniflandirilmasina ve raporla iliskilendiriimesine oy birligi ile
karar verilmigtir.
BIDR'de belirlenen gelisime agik alanlara yénelik faaliyetlerin
2025 Y1l Birim i¢ Degerlendirme ilgili komisyonlar ve bolum bagkanliklarinca planlanmasina,
Raporu (BIDR) kapsaminda Planlanan faaliyetlerin gergeklesme durumunun yil igerisinde
56 belirlenen gelisime acik alanlara Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmesine, lyilestirme
28.04.2026 yonelik planlanan iyilestirme faaliyetlerine iligkin gelismelerin dénem sonu kalite
o faaliyetlerinin gortstlmesi.; Fakiilte | degerlendirme toplantisinda yeniden ele alinmasina oy birligi ile
komisyonlarinin kalite streclerine karar verilmigtir.
iliskin faaliyetlerinin Fakiilte kalite web sayfasinda yer alan kalite politikalari,
57 degerlendirimesi. komisyon kararlari, faaliyet raporlari ve kalite dokiimanlarinin

duzenli olarak guncellenmesine, gerceklestirilen kalite
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faaliyetlerinin fakulte internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimasina, Kalite sureclerine iliskin glincel bilgi ve
belgelerin erisilebilirliginin artirlmasina oy birligi ile karar
verilmigtir.

20.05.2026

Saglik Bilimleri Fakdltesinin mevcut misyon, vizyon ve temel
degerlerinin glincelligi ile fakultenin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel faaliyetleriyle uyumu
Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Yapilan
gorismeler sonucunda; fakiltenin misyon, vizyon ve temel
degerlerinin degisen kurumsal ihtiyaglar, kalite glivencesi

58 yaklagimi ve paydas beklentileri dogrultusunda belirli araliklarla
g6zden gegcirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmig; s6z
konusu degerlendirme surecinde akademik personel, idari
personel ve dgrenciler basta olmak lGzere i¢ paydaglar ile
mezunlar, igverenler, meslek alani temsilcileri ve ilgili diger dis
paydaslarin gorugslerinin alinmasina yonelik énerinin Fakulte
Kuruluna sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

o . Fakdiltenin mevcut stratejik amag ve hedeflerinin Universite
Fakdltenin misyon, vizyon ve temel | 2025-2029 Stratejik Plani ile uyumu, glncelligi ve fakiltenin

degerlerinin gincelliginin mevcut ihtiyaglarini kargilama durumu degerlendirilmistir.
degerlendirilmesi.; Fakultenin Yapilan gérismeler sonucunda; fakilte diizeyindeki stratejik

59 stratejik amag ve hedeflerinin amag ve hedeflerin, performans goéstergelerinin ve bunlara bagli
Universite 2025-2029 Stratejik faaliyetlerin paydas goérusleri de dikkate alinarak gézden
Plani ile uyumunun g6zden gecirilmesinin kalite glivencesi ve surekli iyilestirme agisindan
gegcirilmesi. yararl olacag! degerlendirilmis; bu kapsamda gerceklestirilecek

gbzden gecirme galismalarina iliskin dnerinin Fakulte Kuruluna
sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

Misyon, vizyon, temel degerler ile fakultenin stratejik amag ve
hedeflerinin degerlendiriimesinde paydas katiliminin
saglanmasina yonelik yontemler gorasulmustur. Yapilan
goérusmeler sonucunda; paydas goéruslerinin anket, toplanti,
odak grup goériismesi ve/veya yazili goris gibi uygun

60 yontemlerden biri veya birkaci kullanilarak alinmasinin; elde
edilen geri bildirimlerin analiz edilerek guglu yonler, gelisime
aclk alanlar ve olasi gincelleme ihtiyaglarinin belirlenmesinin
uygun olacagi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda; i¢ ve dis
paydas gruplarinin belirlenmesi, kullanilacak geri bildirim
yontemlerinin olugturulmasi, elde edilen goruglerin kayit altina
alinmasi ve analiz edilmesi, sonuglarin Birim Kalite Komisyonu
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tarafindan degerlendirilmesi, giincelleme ihtiyaci ortaya ¢ikmasi
halinde gerekgeli dnerilerin hazirlanarak yetkili kurullara
sunulmasi hususlarini kapsayan surecin uygulanmasina yonelik
onerinin Fakulte Kuruluna sunulmasina oy birligi ile karar
verilmigtir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda; Fakuiltenin misyon, vizyon
ve temel degerleri ile stratejik amag ve hedeflerinin paydas
katihmi esas alinarak gézden gegcirilmesine yonelik yukarida

61 belirtilen 6nerilerin Dekanlik Makamina iletiimesine ve Fakiilte
Kurulu giindemine sunulmasinin énerilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

62 Universite Kalite ve Akreditasyon Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrenci Oz Degerlendirme Anketi
Koordinatorligu tarafindan ve Ogrenci Bilgilendirme, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Anketi
uygulanan Ogrenci Memnuniyet sonuglarina iligkin fakiilte ve bélim bazinda hazirlanan analiz
Anketi sonuglarinin raporlari degerlendirilmistir. Yapilan gérismeler sonucunda;
degerlendirilmesi.; Ogrenci Oz analiz raporlarinin uygun olduguna, anket sonuglarinin ilgili
Degerlendirme Anketi sonuglarinin | bolim baskanliklari ile paylasilmasina, Bolim bazinda
degerlendirilmesi. belirlenen guglt yénlerin korunmasina ve gelistiriimesine,

gelisime acik alanlara yonelik iyilestirme faaliyetlerinin ilgili
bolim baskanliklari ve komisyonlar tarafindan planlanmasina,
hazirlanan analiz raporlarinin kalite guvencesi sistemi
kapsaminda kanit olarak kullaniimak Gzere argivienmesine oy
birligi ile karar verilmistir.
Ogrenci geri bildirimlerinin egitim-6gretim siireglerine
23.06.2026 yansitilmasi ve siirekli iyilestirme faaliyetleri degerlendirilmistir.
Yapilan gériismeler sonucunda; Ogrenciler tarafindan dile
63 getirilen 6nerilerin ilgili akademik komisyonlar tarafindan
Universite Kalite ve Akreditasyon degerlendirilmesine, egitim-6gretim, danismanlik, dlgme-
K N degerlendirme ve 6grenci destek hizmetlerine iligkin iyilestirme
oordinatorligi tarafindan : e :
S . . galismalarinin planlanmasina, planlanan faaliyetlerin bir sonraki
L)) (4] L G e gitim-6gretim yilinda izlenmesine, oy birligi ile karar verilmistir
Anketi sonuglarinin cgiim-ogre )’, e » Oy DITI9 e. Sar.
degerlendirimesi.; Ogrenci Oz 2_0?5—2_026 Eg|t|_m-Ogrgt|m Yih bagmvda uygulanan Yeni Kayl_t
Degerlendirme Anketi sonuglarinin _O_greqm Beklenti Anketi Sf)nuglar_l _do_grl_JItusunda ge__rg_fakleghnlen
degerlendirimesi. iyilestirme calismalari degerlendirilmistir. Yapilan gérismeler
64 sonucunda; Yeni kayit yaptiran 6grencilerin fakllteye uyum

sureclerini desteklemek amaciyla gerceklestirilen bilgilendirme
ve oryantasyon faaliyetlerinin strdurilmesine, anket
sonuglarinda belirlenen beklentiler dogrultusunda 6grenci
bilgilendirme materyalleri, iletisim kanallari ve oryantasyon
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65

programi igeriklerinin gdézden gegirilmesine, 2026—2027 Egitim-
Ogretim Yilinda uygulanacak Yeni Kayit Ogrenci Beklenti
Anketinin mevcut deneyimler dogrultusunda revize edilmesine,
yeni kayit yaptiracak 6grencilere yonelik planlanan iyilestirme
faaliyetlerinin ilgili komisyonlar tarafindan egitim-6gretim yili
baslamadan 6nce tamamlanmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

66

Ogrenci geri bildirimlerinin kalite glivence sistemine katkisinin
artirlmasi amaciyla; Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrenci Oz
Degerlendirme Anketi ve Ogrenci Bilgilendirme, Seffaflik ve
Hesap Verebilirlik Anketlerinin fakilte ve bélim bazinda ayri
ayri analiz edilmeye devam edilmesine, analiz sonugclarinin
bolim kalite komisyonlari, bélum kurullar ve ilgili komisyonlarda
degerlendirilerek iyilestirme faaliyetlerine donustirilmesine,
alinan iyilestirme kararlarinin bir sonraki anket doneminde
izlenmesine, oy birligi ile karar verilmigtir.

67

Fakiltenin mevcut misyon, vizyon ve temel degerleri ile stratejik
amagc ve hedeflerine iligkin paydas gorislerinin alinmasinda
kullaniimak Gzere geri bildirim araclarinin Birim Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmasina oy birligi ile karar
verilmigtir.

68

Geri bildirim araglarinda mevcut misyon, vizyon ve temel
degerlerin fakiiltenin giincel yapisini, egitim-6gretim yaklagimini,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini yansitma
dlizeyinin; ayrica fakulte stratejik amag ve hedeflerinin gtincelligi
ve paydas beklentileriyle uyumunun degerlendiriimesine olanak
saglayacak sorulara yer verilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.

69

Akademik personel, idari personel ve 6grencilerden olusan i¢
paydaslarin; mezunlar, igsverenler, meslek alani temsilcileri ve
ilgili diger gruplardan olusan dis paydaslarin géruslerinin uygun
yontemlerle alinmasina, paydas gruplarinin 6zellikleri dikkate
alinarak gerekli gérilmesi halinde farkli geri bildirim formlarinin
hazirlanmasina, hazirlanan anket ve geri bildirim araclarinin ilgili
paydas gruplarina ulastiriimasina ve katilimin artiriimasina
yonelik gerekli bilgilendirmelerin yapilmasina oy birligi ile karar
verilmigtir.

Elde edilen verilerin paydas gruplari dikkate alinarak analiz
edilmesine ve sonuglarin Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve
Stratejik Amag-Hedefler Paydas Gorisiu Degerlendirme Raporu
seklinde raporlanmasina, raporda mevcut ifadelerin korunmasini
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destekleyen bulgular ile degisiklik veya gelistirme ihtiyacina
isaret eden geri bildirimlerin ayri ayri degerlendiriimesine,
paydas geri bildirimleri sonucunda guincelleme ihtiyacinin ortaya
cikmasi halinde, gerekceleri ve elde edilen bulgularla
iliskilendirilmis glincelleme 6nerilerinin Birim Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanarak Dekanlik Makamina ve degerlendiriimek
Uzere Fakulte Kuruluna sunulmasina oy birligi ile karar
verilmigtir.

Sirece iligkin anketler, katihm verileri, analizler, raporlar,
Komisyon kararlari ve Fakulte Kurulu kararlarinin kalite
glvencesi kapsaminda kanit olarak kayit altina alinmasina ve
arsivlenmesine, oy birligi ile karar verilmigtir.




